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CAMPANHA SALARIAL 2023/2024 - SAO PAULO

SINDICATO PATRONAL NAO
ASSINA A CONVENCAO COLETIVA
E PREJUDICA A CATEGORIA

Diretoria e assessoria do Sindicato organizam acdes em defesa dos direitos da categoria

Em nossa (ltima campanha salarial, o sindicato
patronal fez as seguintes propostas:

@ Reajuste salarial - 5,64%.

@ Piso Salarial - R$ 1.892,56 (até 60 empregados)
e R$2.043,91 (com mais de 60).

@ Cesta Basica - R$ 78,12 (até 45 empregados)
e R$ 106,77 (a partir de 46 empregados). Desconto
mensal de R$ 3,80 do sal4rio do trabalhador(a).

@ Dia dos Padeiros - 13 de Junho - abono salarial
de R$ 116,16.

® PLR - R$ 327,93 até 20 empregados;

R$ 471,41 com 21 até 35 empregados; e R$ 625,10
a partir de 36 empregados.

Para as empresas a partir de 56 empregados € fa-
cultada a livre negociacgdo, garantindo-se 0 minimo
de R$ 625,10. Pagamentos em 2 parcelas: a 1% no
5 dia Util de abril de 2024 e a 2% no 5° dia (til de
outubro de 2024.

@ Adiantamento Farmacia - vale de até R$
300,00, caso solicitado pelo(a) trabalhador(a) exclu-
sivamente para medicamentos.

Estas propostas foram discutidas e votadas
na Assembleia da nossa categoria, regularmente
convocada de acordo com a lei e 0 estatuto sacial,
no dia 22/12/2023, e foram divulgadas em nossos

jornais, informativos e site e através de umacircular
para as empresas e contabilidades.

0 sindicato patronal referendou as propostas
através de 2 circulares, idénticas a nossa circular.

Este mesmo sindicato patronal se esquiva de
assinar a Convengdo Coletiva de Trabalho, que ele
mesmo propds e informou ao setor econdmico.

A pergunta que ndo quer calar: o que esta
acontecendo com a direcao do sindicato
patronal?

Mesmo com todas as informac@es, uma grande
parte das empresas ndo cumpriu com as clausulas
econdmicas imediatas, prejudicando seus trabalha-
dores que estdo com os salarios congelados desde
2022: ndo receberam o reajustes de novembro, de-
zembro e 13 saldrio de 2023 e de janeiro e fevereiro
de 2024. Isso é inaceitavel!

Este ndo cumprimento esta gerando um passivo
trabalhista para essas empresas.

0 sindicato patronal alega que existe discor-

CHIQUINHO DOS PADEIROS

dancia em termos de redacdo, mas ja deixamos
bem claro para o setor que n6s concordamos
com os termos apresentados nas circulares, ndo
havendo nada que impega a assinatura da Con-
vencdo Coletiva.

QUEM NAO RECEBEU 0S VALORES CONQUISTADOS DA CONVENCAO
COLETIVA, DEVE PROCURAR IMEDIATAMENTE 0 NOSSO SINDICATO, PARA
QUE POSSAMOS COBRAR AS DIFERENCAS NAO PAGAS NA DATA-BASE E
ASSIM POR DIANTE. LUTE POR SEUS DIREITOS E SUAS CONQUISTAS!



MULHERES TEM DIREITO A FOLGAS
AOS DOMINGOS A CADA 15 DIAS

0 Supremo Tribunal Federal (STF) reconhece mais este direito para as trabalhadoras.
A folga aos domingos a cada 15 dias é constitucional e, portanto, deve ser respeitado! Entao estamos trabalhando
para que todas as companheiras de nossa base possam ter os seus merecidos descansos dominicais.

O Tribunal Superior do Trabalho, através
de seu drgao responsavel por jurisprudéncia
(SBDI-1), entende que ndo ha razéo para
ndo se estender o balizamento contido
em tal dispositivo acerca do limite de
trabalho aos domingos e da concessao de
folga compensatdria a outras categorias,
aplicando-se analogicamente o pardgrafo
Unico do art. 6° da Lei 10.101/2000, a fim
de se conferir maior efetividade ao direito
social previsto nos arts. 7° XV, da Consti-
tuicdo da Repdblica; 1° da Lei 605/49 e 6°
da Convengdo 106 da OIT.

Praticas antissindicais estao sendo
denunciadas no Ministerio Publico do Trabalho

Igumas empresas mal orientadas,

nao sabemos por quem, estdo obri-
gando seus trabalhadores a se oporem
a contribuir com o nosso Sindicato. Esta
postura patronal fere as orientacdes 4°,

132 e 20° da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocado da Liberdade e
do Dialogo Social).

Orientagdo n® 4: INCENTIVO A
DESFILIACAO. (Aprovada em 04 de maio
de 2010). Configura ato antissindical o
incentivo patronal ao exercicio do direito
de oposicao a contribuicdo assistencial/
negocial.

Orientacéo n° 13: CONTRIBUICOES SINDI-
CAIS. OPOSICAQ. ATO OU CONDUTA ANTISSIN-
DICAL DO EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUA-
CAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
(Aprovada em 27 de abril de 2021).

| - O ato ou fato de o empregador ou de
terceiro coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir
o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribuigdes sindicais legais, normativas
ou negociadas, ou de qualquer outra espécie,
constitui, em tese, ato ou conduta antissindical,
podendo implicar atuacdo do Ministério Pablico
do Trabalho.

II- O ato ou fato de 0 empregador exigir, impor
e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do
exercicio da oposicao, a exemplo de apresentacao
perante o departamento de pessoal da empresa

ou de modo virtual, também constitui, em tese,
ato ou conduta antissindical, pois se trata de
decisdo pertinente a autonomia privada coletiva.

Orientacao n® 20: FINANCIAMENTO
SINDICAL. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/
NEGOCIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
INTERESSE PATRIMONIAL. PONDERACAOQ DE
INTERESSES. PREVALENCIA DO INTERESSE
COLETIVO. ATUACAQ DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. Nas noticias de fato que versem
sobre alcance subjetivo de clausula de contri-
buicdo assistencial/negocial prevista em norma
coletiva, prevalece o interesse da coletividade
sobre eventuais interesses individuais ou pldri-
mos de nao contribuicdo, revelando-se, no caso,
interesse patrimonial disponivel do(s) interessa-
do(s), bem como, a principio, irrelevancia social

de atuacdo do Parquet, devendo-se privi-
legiar a manifestacdo da coletividade de
trabalhadores e trabalhadoras, exercida
por meio da autonomia privada coletiva
na assembleia que deliberou sobre o
entabulamento da norma coletiva.

As agbes dessas empresas repre-
sentam clara conduta antissindical, que
também contraria a decisdao no Tema
935 do STF, conforme voto do Ministro
Barroso:

Tema 935/STF: “ constitucional
a instituicdo, por acordo ou convencgao
coletivos, de contribuicbes assistenciais

a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposicao”.

Voto do Min. Barroso: (...) "17. Portanto,
deve-se assegurar ao empregado o direito de se
opor ao pagamento da contribuicdo assistencial.
Convoca-se a Assembleia com garantia de
ampla informacao a respeito da cobranca
e, na ocasiao, permite-se que o trabalhador
se oponha aquele pagamento.”

Como podemos claramente observar, as
empresas que adotam tal atitude sdo passiveis
de dendncia. Todas as que tiveram esta atitude
ja foram denunciadas e todas que forem por
este mesmo caminho também SERAQ DENUN-
CIADAS no Ministério Pdblico do Trabalho por
praticas antissindicais.



