Jé pensou se por qualquer motivo al-
guém da sua familia ou do seu circu-
lo de amizade tornar-se usuério e depen-
dente das drogas? Imagine perambular
nas “cracolandias”, sofrendo, correndo
0s riscos de vida que esta situagao de
rua imp@e ou tendo atitudes agressivas,
em razao da perda da razao, para con-
seguir, por exemplo, uma pedra de crack?

Este € o tipo de reflexdo que o Sin-
dicato dos Padeiros de Sdo Paulo propde
para a sociedade. Nao podemos conti-
nuar com julgamentos rasos e moralis-
tas, achando que as “cracolandias” sao
simplesmente casos para a policia repri-
mir. Nem podemos continuar indiferen-
tes a esta tragédia humana, fingindo ndo
ver o que estamos vendo. E preciso boa
vontade, empatia, humanidade e politi-
cas publicas eficazes para reduzir os
danos sofridos por estas pessoas que,
vale lembrar, sdo de todas as classes
sociais e diferentes niveis de formagao.

CRACOLANDIA

ATE QUANDO?

O QUE FAZER?

A UGT e o Sindicato dos Comercia-
rios de S&o Paulo, juntamente com o
nosso Sindicato e o Chiquinho dos Pa-
deiros, langaram uma agdo coletiva que
tem reunido entidades sindicais, ojistas
do centro da capital e ativistas humani-
tarios para debater e encontrar cami-
nhos para resolvermos os graves proble-
mas sociais, urbanos, de seguranga e de
salde que o vicio em crack e outras
drogas tém causado as pessoas ha
muitos anos. Ja ocorreram recentemen-
te manifestacdes nas ruas centrais de
Sao Paulo para chamar a atengdo da
sociedade, mas isto € muito pouco!

0 desafio &, a partir de audiéncias
com o presidente da Republica, o go-
vernador de SP, o prefeito da capital e
as demais autoridades politicas do
Pais, conseguir que os poderes Fede-
ral, Estadual e Municipal tomem pro-
vidéncias e invistam forte em politicas
plblicas, com apoio da sociedade, dos
empresarios e dos lojistas, para res-
gatar esta populagdo dependente e
abandonada, garantindo a ela acolhi-
mento e encaminhamento humaniza-
do, saide, higiene, alimentagdo ade-
quada, agua, trabalho decente, renda,
moradia e retorno a uma vida digna.

AGOSTO -
SETEMBRO 2023
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Tratamento
humanizado
Devido ao passado de cruelda-
des e mercantilismo dos manico-
mios, a “internagdo obrigatdria” é
proibida no Brasil. Nao queremos
isto de volta, mas consideramos a
internagdo essencial, sem violéncia,
de forma humanizada e estruturada
com dignidade, equipes médicas,
agentes de salde, psic6logos, assis-
tentes sociais e profissionais da
seguranca publica capacitados para
este tipo de acdo de acolhimento.
Buscar exemplos que deram
certo em outros paises também é
fundamental. Vale destacar que a
nossa luta vai além da “cracolan-
dia”. Ela envolve também a realida-
de das pessoas em situacao de rua,
em trabalhos analogos a escravidao,
em condicdes degradantes de explo-
racdo de sua mao de obra.

A SEMENTE ESTA LANCADA! OS PRIMEIROS PASSOS FORAM DADOS PELOS PADEIROS DE SP!




Jjj eoTORBAL_____________________________________________
SINDICATO, a sua trincheira de lutas!

As Convengdes e os Acordos Coletivos de Trabalho
sao formados por clausulas econdmicas e sociais
que vao além dos direitos da CLT. Sdo conquistas do
Sindicato para a categoria, ao longo dos anos, am-
pliadas anualmente nas campanhas salariais.

Nas Convencdes e nos Acordos estdo tudo
aquilo que os patrdes sao obrigados a cumprir aos
trabalhadores e trabalhadoras.

Estes documentos, assinados pelo nosso Sindi-
cato e pelos patrdes, garantem os reajustes sala-
riais, os direitos e os beneficios da categoria.

Nada cai do céu nem é presente de patrao
- A categoria precisa estar mobilizada, participar das
assembleias, fortalecer o Sindicato nas negociagdes
da Campanha Salarial e divulgar as agdes e conquis-
tas para os colegas de trabalho e para a familia.

E essencial também que um ndmero cada vez

maior de trabalhadores e trabalhadoras fique
sécio(a) do Sindicato, para que possamos
continuar estruturados como uma trincheira
permanente de lutas para vocé e sua familia.

Pois hd muita gente egoista, que s6 pensa
em lucro e demoniza 0 movimento sindical e
as lutas coletivas, para ver o Sindicato fraco
e desorganizado e acabar facilmente com os
direitos e as conquistas dos trabalhadores e
trabalhadoras. Esta foi, por exemplo, a verda-
deira intencdo da reforma trabalhista de 2017,
com apoio da midia e das redes sociais que
continuam defendendo os interesses dos patroes,
do capital e do mercado. Fique atento e diga ndo as
noticias falsas. Procure o Sindicato, venha conhecer
as vantagens de ser sdcio(a) e participe das lutas
que beneficiam vocé e sua familia!

FOTO: ARQUIVO SINDICATO

CHIQUINHO DOS PADEIROS
Presidente do Sindicato dos Padeiros de Sao Paulo e
da Febrapan (Federacao Brasileira dos Trabalhadores
nas Indiistrias de Panificacdo, Confeitarias e Padarias)
e Secretario Nacional de Organizacdo, Formagao e
Politicas Sindicais da UGT.

J// ESCOLADEPANIFICAGAO E CONFEITARA

Escola certifica alunos e realiza nova etapa de cursos

Sindicato dos Padeiros de

Sao Paulo continua atuante
na area de qualificagdo profissio-
nal para pessoas interessadas em
trabalhar no setor de panificagdo
e confeitaria.

No dia 29 de julho de 2023, caseiros.

feitaria, pizzas e salga-
dos assados, geleias e
doces de frutas, sobre-
mesas e bolos no pote,
paes e salgados fit-
ness, cupcakes e bolos

foram entregues certificados de
conclusdo a 93 alunos que cumpri-
ram 0s requisitos para a formagao,
entre eles aassiduidade, nos cursos
gratuitos de producdo de paes do-

E no dia 11 de setembro teve
inicio mais uma etapa destes
cursos. Nossa parceria é com 0
Sindicato dos Trabalhadores da
Construgdo Civil de So Paulo, o

FOTO: IURI LIMA DE CASTRO

ces e semidoces, produtos de con-

Sebrae e o Senai.

Alunos com

a professora

Alessandra

Wozniak

Lira do

Senai

Certificacao dos

Alunos com a alunos nos cursos
professora Larissa de panificacdo
Brito do Senai e confeitaria

Saude, Seguranca e Dignidade Menstrual

Amenstruagéo € um processo natu-
ral e 0 sangue menstrual ndo é
sujo. E sim um periodo que pode causar
dor, desconforto e inseguranga as
pessoas que menstruam. Inclusive
prejudicando-as no trabalho, na escola,
no lazer e na vida cotidiana.
Principalmente para quem ndo tem
recursos para adquirir absorventes

A Massa ;-

Publicagao do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de
Panificagao e Confeitaria de Sao Paulo

Diretor responsavel:

Francisco Pereira de Sousa Filho (Chiquinho)
Presidente:

Francisco Pereira de Sousa Filho (Chiquinho)

Vice-presidente: Pedro Pereira de Sousa
Secretario-geral: Valter da Silva Rocha (Alemao)
Secretario adjunto: Antonio Pereira de Sousa

Secretario de finangas: Benedito Pedro Gomes

Secrectario de assuntos juridicos e
servigos: José Alves de Santana

menstruais (externas, internos, coletores
etc.), ndo sabe usa-los corretamente,
nem tem o habito ou condicdes de ir a
ginecologistas.

Porisso, lutamos e conquistamos na
Convengdo Coletiva de Trabalho do ABC
a seguinte clausula: “As empresas de-
vem disponibilizar para as trabalhadoras
absorventes intimos em quantidade

suficiente para a devida seguranca
menstrual”.

Com a recomendagdo para a traba-
Ihadora ndo ficar com medo nem sentir
vergonha e informar na empresa ou
padaria em que trabalha a quantidade
de absorventes, o tipo, 0 tamanho, a
marca e outros detalhes sobre as condi-
¢0es e 0s produtos mais adequados.

EXPEDIENTE

Angelo Gabriel Victonte

CEP: 01324-000
Telefone: 3116.7272

Secretario adjunto de finangas: Fernando
Antdnio da Silva

Subsede Santo André
Travessa Sao Jodo, 68
Telefone: 4436-4791

Secretario para cultura, esporte e lazer:

Subsede Sao Miguel
Av. Nordestina, 95
Telefone: 2956-0327

Sede - Rua Major Diogo, 126,
Bela Vista, Sdo Paulo/SP -

Subsede Osasco
Rua Mariano J. M. Ferraz, 545
Telefone: 3683-3332

Subsede Santo Amaro
Rua Brasilio Luz, 159
Telefone: 5686-4959

Também iremos lutar por esta
clausula na Convencdo Coletiva de
Trabalho de Sao Paulo. Estamos do seu
lado, companheira! Qualquer dificulda-
de, preconceito ou assédio relacionado
a este tema, entre em contato com o
Sindicato!

Telefone: 3116-7272
www.padeiros.org.br

Assessoria de Comunicagao:
Susana Buzeli e Val Gomes

Edigao de arte e diagramagao:
Rodney Simoes

Tiragem: 50 mil exemplares -
Impressao: AGILPRINT
www.padeiros.org.br
padeiros@padeiros.org.br
facebook.com/sindpadeiros
instagram.com/sindicatodospadeiros
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J/| CAMPANHASALARIALSP2023-2024

Participe da luta por
aumento real e mais direitos!

FOTOS: ARQUIVO DO SINDICATO

Assembleia da Campanha Salarial SP 2023/2024

O setor de panificacdo e confeita-
ria cresceu, segundo o Sebrae,
com muitas padarias sendo abertas
diariamente no Pais. Também entre-
gamos ao vice-presidente da Repu-
blica Geraldo Alckmin, ministro do
Desenvolvimento, Indtstria, Comér-
cio e Servigos, uma pauta conjunta
com 0s setores patronais, para ala-
vancar o segmento.

E neste contexto de crescimento
e de acdo tripartite (governo, empre-
sarios e Sindicato) que serdo nego-
ciadas as 102 reivindicactes da
Campanha Salarial para a nossa
categoria em Sdo Paulo, com data
-base em 1 de novembro.

A campanha foi iniciada com
Assembleia de aprovacdo da pauta
no dia 25 de agosto e entrega da
mesma no dia 29 ao setor patronal.

“Na pandemia, fechamos acor-

dos para garantir empregos e em-
presas funcionando. Agora vamos
exigir a contrapartida dos patrdes,
com avancos nas clausulas econo-
micas e sociais para os trabalhado-
res e trabalhadoras”, avisa Chiqui-
nho dos Padeiros, presidente do
nosso Sindicato.

A categoria em S&o Paulo é
formada por cerca de 70 mil traba-
Ilhadores (padeiros, confeiteiros,
balconistas e outros profissionais do
setor de panificagdo e confeitaria),
de aproximadamente 6 mil padarias
e empresas.

A estratégia da Campanha Sala-
rial é garantir ganhos para toda a
categoria na Convencdo Coletiva de
Trabalho e, ao mesmo tempo, ir
ampliando as conquistas por meio
de Acordos Coletivos diretos com as
empresas maiores.

Assembleia da Campanha Salarial SP 2023/2024

ALGUMAS REIVINDICACOES:

@ Reajuste salarial com 5% de
ganho real

@ Aumento do valor das horas-extras
@ \alorizacdo da PLR
@ Aumento dos pisos salariais

@ R$ 450,00 no Dia do Trabalhador da
Categoria (Dia do Padeiro, 13 de Junho)

@ Convénio farmacia

@ Garantias em relagdo a “quebra

@ Reducdo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais (para gerar
mais postos de trabalho e qualidade
de vida para a categoria)

@ Protecdo e promocao da salde

@ Prevencdo e combate aos
assédios moral e sexual

® Homologacao no Sindicato
@ Uniformes gratuitos

@ Melhores condi¢des econdmicas
para 0s jovens aprendizes

@ |gualdade salarial entre mulheres
e homens

® 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em defesa da vida
e da preservacao do meio ambiente

Agosto/Setembro 2023
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SEJA SOCIO(A) DO SIN

OFERECEMOS UMA
DEBATES E EVEI
ODONTOLOGIC

azer é salde e qualidade de vida!
0 nosso Sindicato valoriza isso e
oferece uma incrivel opgdo de lazer
para vocé e sua familial
Nossa Colonia de Férias em
Caraguatatuba, litoral norte de Sdo
Paulo, a dez minutos da praia, é uma
AT ETRRTEE excelente opcdo de lazer no litoral
norte de Sdo Paulo. L& tem tudo para

DEPARTAMENTO
JURIDICO
SEDE DO SINDICATO E o
ESCOLA DE PANIFICACAO Atuamos na defesa dos direitos
E CONFEITARIA e interesses coletivos ou
Rua Major Diogo, 126, Bela Vista, individuais da categoria, com

Séao Paulo/SP - (11) 3116.7272

orientagdes na area Trabalhista,
na area da Familia e na &rea
Previdenciéria.

ESPACO CULTU@AL DOS
PADEIROS DE SAO PAULO
Rua Major Diogo, 285, Bela Vista, DEPARTAMENTOS ,
S&o Paulo/SP - (11) 3116.7272 ODONTOLOGICO E MEDICO
~ Somos muito preocupados com a satde bucal dos padeiros, confeiteiros,
SU SR balconistas e outros trabalhadores da categoria. Por isto, atendemos diversas
MIGUEL PAULISTA L ; . . . ..
SUBSEDE Av. Nordestina, 95 especialidades: ortodontia (aparelho), endodontia (canal), prétese, cirurgia
DE SANTO ANDRE (11) 2956-0327 (siso e outros dentes), restauragdo, limpeza e raspagem. Na area médica,
Travessa Sao Jodo, 68 temos clinico geral, pediatra e ginecologista. Oferecemos também convénios
(11) 4436-4791 com clinicas de oftalmologia (olhos).

SUBSEDE DE OSASCO  SUBSEDE DE STO. AMARO
Rua Mariano J. M. Ferraz, Rua Brasilio Luz, 159,
545 (11) 3683-3332 (11) 5686-4959

Ligue 3116.7272, informe-se e agende sua consulta.

SINDICATO DOS
PADEIROS DE
SAO PAULO

3 @ LIGUE:
HeT 3116-7272

Eree
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IDICATO E APROVEITE!

GRANDE ESTRUTURA. COM SEDE, SUBSEDES, AUDITORIOS PARA ASSEMBLEIAS,
ITOS CULTURAIS, ESCOLA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA, DEPARTAMENTOS
0, MEDICO E JURIDICO E ATENDIMENTO PROXIMO, RAPIDO E HUMANIZADO.

vocé relaxar e se divertir.

A Col6nia possui trés churras-
queiras, quadra society, saldo de
jogos com pebolim, bilhar e ténis
de mesa, piscinas adulto e infantil,
playground e wi-fi.

Para hospedagem sdo 14 apar-
tamentos, com dois beliches, uma
cama de casal, roupa de cama, ar

condicionado, ventilador de teto, TV
a cabo, banheiro privativo, cozinha
com fogdo, geladeira, forno microon-
das, jogo de panelas, pratos, talheres
e copos, areas de servigo com tanque
e espaco para estender roupas.

Se aideia for visitar a Colonia de
Férias, compareca ao Sindicato ou a
uma de nossas subsedes com todos

os documentos. Aproveite esta opor-
tunidade de lazer. O nosso Sindicato
realiza melhorias permanentes no
local e oferece pacotes para o ano

todo para vocé e sua familia.
Seja sécio(a) do Sindicato dos
Padeiros e venha curtir este lazer!
Ligue (11) 3116-7272.

Endereco da Colonia: Rua Ezequiel da Silva Barreto, 29,
Porto Novo, Caraguatatuba/SP. Telefone (12) 3887- 1575

Agora voceé ja conhece a estrutura que
o Sindicato oferece. Aproveite!

Sede - Rua Major Diogo, 126,

Bela Vista, Sao Paulo/SP
Telefone: 3116.7272

Subsede Santo André
Travessa Sao Joao, 68
Telefone: 4436-4791

Subsede Sao Miguel
Av. Nordestina, 95
Telefone: 2956-0327

Subsede Osasco
Rua Mariano J. M. Ferraz, 545
Telefone: 3683-3332

Subsede Santo Amaro
Rua Brasilio Luz, 159
Telefone: 5686-4959

ACESSE: WWW.PADEIROS ORG_BR
padeiros@padeiros.org.br
facebook.com/sindpadeiros
instagram.com/sindicatodospadeiros

Agosto/Setembro 2023
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VITORIA DOS TRABALHADORES
E TRABALHADORAS

0 presidente Lula sanciona a Lei da politica permanente de valorizacao do salario minimo,
aumenta a faixa de isencao do imposto de renda e cria grupo de trabalho para efetivar a Convencao
151 da OIT, que garante direitos e negociacao coletiva para o funcionalismo piiblico.

No dia 28 de agosto de 2023, o
presidente Lula sancionou a poli-
tica de valorizagdo continuada para o
salario minimo, que, hoje em R$
1.320,00, podera chegara R$ 1.421,00
em janeiro de 2024.

Lula também alterou faixas da ta-
bela do Imposto de Renda, levando a
isencdo até R$ 2.640,00. Até o fim do
atual mandato, a isencao sera sobre 0s
salarios mensais de até 5 mil reais.

E foi criado um grupo de trabalho
para efetivar a Convencao 151 da OIT,
que garante direitos e negociagao
coletiva aos servidores pablicos, valo-

Valorizacao do salario minimo
fortalece a renda do povo brasileiro

A politica de valorizacdo do salario minimo
deu certo no primeiro mandato Lula, ndo quebrou
o Pais, como diziam os criticos, fortaleceu a
economia popular e ajudou o Pafs a enfrentar os
efeitos da crise econdmica mundial na época.

Tem tudo para novamente dar certo, pois,
segundo o Dieese, beneficiard mais de 31,3 mi-
lhdes de brasileiros e elevara os demais salarios,
0s pisos salariais e a renda familiar.

Vai funcionar assim a nova lei a partir de 1°
de janeiro de 2024:

¢ (Os novos reajustes do salario
minimo levardo em conta a férmula
composta pelos indices de correcdo
anual do INPC (inflagdo) mais o PIB
consolidado de dois anos anteriores.
A excecao da regra serd quando o PIB
dos dois anos anteriores apresentar
desempenho negativo. Neste cenério, 0 reajuste
serd aplicado somente conforme a inflagdo.

e A formula da nova Lei da politica de valo-
rizacdo do saldrio minimo é a mesma utilizada
nos governos Lula (2002-2010) e Dilma (2011-

FOTO: RICARDO STUCKERT / PR

rizando esta categoria e melhorando
a qualidade do atendimento do servi-
¢o plblico a populacdo.

Estas medidas do governo sdo
reivindicacBes do nosso Sindicato, da
UGT e demais entidades sindicais que,
vale lembrar, foram reafirmadas no
ano passado na histérica Conclat 2022
(Conferéncia da Classe Trabalhadora).

Avalorizagdo do salario minimo, a
justica tributéria, os direitos da classe
trabalhadora e os programas sociais
sao fundamentais para a distribuicdo
de renda, a geracdo de emprego € 0
combate a pobreza no Pais.

FOTO: DIVULGAGAQ INTERNET

2015) e que garantiram aumento real de 70,49%
enquanto foram aplicadas. A lei foi extinta no
governo Temer, em 2017, ndo foi retomada no
governo passado e, por causa disso, o salario
minimo ndo teve mais aumento real.

Nova faixa de isencao da
tabela do imposto de renda vai
beneficiar 13 milhoes de brasileiros
que ganham até RS 2.640,00

Apds mais de 7 anos de defasagem continua, agora, com o presidente Lula, foi sancionado

0 aumento da isencdo das faixas do Imposto de Renda (IR). A faixa de isencdo subiu de R$1.903,98
para R$ 2.112, mas quem ganha acima dos R$ 2.112 s6 paga Imposto de Renda sobre o valor
excedente ja que foi criada uma deducdo automatica de R$ 528. Isso significa que a pessoa que
ganha até R$ 2.640,00 (R$ 2.112 mais os R$ 528) ndo pagara nada de Imposto de Renda, nem na

fonte, nem na declaracdo de ajuste anual.

Agosto/Setembro 2023



/// DESENVOLVIMENTO

/ALCKMIN, VICE-PRESIDENTE DA
REPUBLICA, RECEBE REIVINDICACOES DO
SETOR DE PANIFICACAO E CONFEITARIA

FOTO: ARQUIVO SINDICATO

Sindicato dos Padeiros de Sao Paulo, represen-

tado pelo presidente Chiquinho dos Padeiros,
participou em 18 de julho de 2023, em Brasilia, de
uma audiéncia com o vice-presidente da Repdblica
Geraldo Alckmin, ministro do Desenvolvimento,
Inddstria, Comércio e Servigos, e 0 secretario de
Micro e Pequenas Empresas e Empreendedorismo
do MDIC, Milton Coelho.

Também presentes: Ricardo Patah (presidente
da UGT), Rui Manuel Rodrigues Gongalves (presi-
dente do Sindicato da Indistria de Panificacdo e
Confeitaria de Sdo Paulo), Anténio Carlos Henriques
(presidente do Sindicato da IndUstria de Panificagdo
e Confeitaria de Santo André), Manoel Moleque
(prefeito de Sdo José de Caiana/PB), Antdnio Hen-
rique Afonso Jinior (Padaria Brasileira), Jodo Diogo
(Cepam) e Fernando Costa (Ofner).

0 objetivo foi discutir melhorias para o setor de
panificacdo por intermédio, por exemplo, de uma
linha de crédito, como ja foi disponibilizada pelo
entdo governador Alckmin, através do programa
Desenvolve Sa@o Paulo; projetos nacionais de quali-
ficacdo profissional; a questdo das lojas Oxxo, para
que a marca ndo use a panificagdo como chamariz
publicitdrio; a geracdo de mais empregos e renda
para a categoria; entre outras questoes.

Além da morte de mais de 700 mil pessoas no
Brasil, a pandemia também fragilizou 0 nosso setor,
com fechamento de empresas e postos de trabalho.
Revitalizar o nosso setor €, portanto, urgente €  Vice-presidente Alckmin recebe em audiéncia Chiquinho Pereira, presidente do nosso Sindicato,
muito necessario! Ricardo Patah (UGT) e empresarios

Chiguinho Pereira participa de audiéncia com o vice-presidente Alckmin

Anténio Carlos Henriques
Chiquinho, vice-presidente Alckmin e Manoel Moleque  Chiquinho, vice-presidente Alckmin e Antdnio Henrique  (Sipan/Aipan ABC) com o vice-
(prefeito de Sao José de Caiana/PB) Afonso Junior (Padaria Brasileira) presidente Alckmin

DI/ MUNDIAL DO PAO©

U aelliimente ecssemelial], wim Simbele e ura
comira a Romme, a [Poldreza, as cesleualchees
e as lnfusticas secialsy

Agosto/Setembro 2023 7




[/ swoicausmo

Por 10 a 1, STF autoriza contribuicao assistencial
NAO E A VOLTA DO IMPOSTO SINDICAL OBRIGATORIO!

Supremo Tribunal Federal decidiu no dia 11 de

setembro, por 10 votos a 1, que € constitucional
“a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de
contribuicBes assistenciais para todos os empregados
de uma categoria, ainda que ndo sejam sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposicdo”.

Para o presidente do nosso Sindicato, Chiquinho
dos Padeiros, foi uma vitéria maitscula. “0 STF re-
conheceu o valor e a importancia dos sindicatos na
vida dos trabalhadores e trabalhadoras”.

Néo é a volta do imposto sindical obrigato-
rio! Ninguém em sa consciéncia quer isso!

E uma contribuicdo, aprovada em assembleia,
para fortalecer o Sindicato nas negociacdes coletivas
com os patrdes e garantir as conquistas reivindicadas
para todos os trabalhadores, sdcios e ndo-sécios.

Todos sdo beneficiados com reajuste salarial,

pisos salariais, PLR, Dia do Padeiro - Dia do Traba-
Ihador da Categoria, cesta-basica e inlmeros outros
beneficios firmados, mantidos ou ampliados, nas
Convenc@es e nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Estas conquistam ndo caem do céu nem sdo
presentes do patrdo! E resultado de muita mobili-
zacao, informacdo e luta do Sindicato para vocé e
sua famflia.

Portanto, ndo é justo nem hd razdo para que s6
uma parte da categoria contribua.

SINDICATOS
REPRESENTATIVOS
E ATUANTES
Até o Papa reconhece a relevancia dos sin-
dicatos para a democracia e o desenvolvimento
dos paises. Menos os neoliberais, 0s ignaros e a
midia puxa-saco dos patrdes que tentam enfra-
quecer o sindicalismo para destruir os direitos
dos trabalhadores.
Este foi 0 objetivo da reforma trabalhista de
2017, que enfrentamos e precisa ser modificada.
Neste sentido, consideramos importante
0 grupo de trabalho tripartite (trabalhadores,
empresarios e governo), criado no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego, para debater
o fortalecimento das negociagdes coletivas e do
sindicalismo representativo e atuante.

EbDUuCACAO AMBIENTAL

Hé muito tempo usamos a nossa comunicacao sindi-
cal como meio de educacdo ambiental, inclusive
para trabalhos e estudos escolares. E recomendamos
nos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho a
aplicacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS), previsto na agenda mundial com 17 objetivos
e 169 metas a serem adotadas até 2030. Esta agenda
foi adotada pelas Nagdes Unidas em 2015 e assinada
por 193 paises, entre os quais o Brasil. Entre os objeti-

vos estao:

e Erradicacdo da pobreza

* Seguranca alimentar e combate a fome

e lgualdade de género

» Agua potivel e saneamento

* Energia limpa e acessivel

* Trabalho decente e crescimento econémico
e Indistria, inovacao e infraestrutura

* Reducao das desigualdades

¢ Cidades e comunidades sustentaveis

* Acdo contra a mudanca global do clima

Jornal

A Massa
edicdo de
margo 2007

Mutirao do emprego

Onosso Sindicato
participou em
agosto, no centro de
Sao Paulo, da 82 Edi-
¢do do Mutirdo Na-
cional do Emprego da
UGT, com presencas
na abertura do Minis-
tro do Trabalho e
Emprego, Luiz Mari-
nho, e do Secretério
de Qualificagdo e Fomento, Magno
Lavigne.

Apoiamos inclusive com distribui-
¢do de paes as pessoas que foram a
luta atrds de uma entre as 12 mil
oportunidades de trabalho oferecidas.

ossa solidariedade as populagtes
do Rio Grande do Sul atingidas
pelo ciclone, fortes chuvas e enchen-

Apoio ao povo gaucho

Chiguinho com o ministro Luiz Marinho e
Ricardo Patah (presidente da UGT)

“Emprego é cidadania, traz seguranca
e qualidade de vida as familias, faz a
economia girar e contribui com a dis-
tribuicdo de renda e as lutas contra a
fome, a pobreza e a exclusdo social”,
disse Chiquinho dos Padeiros.

tes. Nossos sentimentos aos fami-
liares e amigos dos que infelizmente
foram vitimas fatais.

Até quando vidas serao perdidas
em acidentes de trabalho?

Xpressamos nossos sentimentos as

familias das vitimas fatais na explo-
sdo de uma caldeira em uma metaldrgi-
ca de Cabredva, interior de SP, breve
recuperacao aos acidentados e solida-
riedade aos demais companheiros.

Atragédia reforca a nossa criticaaos
eMPresarios irresponsaveis e ganancio-
s0s, que s6 pensam em lucro, e ao go-
verno passado, que desmontou 0 minis-
tério do Trabalho. E crucial a reconstru-
¢ao do ministério, com a contratacdo de
mais servidores, para que 0 mesmo
possa agir preventivamente com rapidez,
fiscalizacdo e punicdo.

No nosso setor temos caldeiras e,

Que as solugdes sejam alcangadas
rapidamente pelas autoridades, para
sanar 0s enormes prejuizos causados
pela tragédia que, em nossa visao,

em razao disso, cobramos das empresas
0 envio de laudos para o Sindicato,
conforme prevé a norma regulamenta-
dora NR13. Outras normas essenciais
para a salde e seguranca dos trabalha-
dores sdo a NR12 (maquinas e equipa-
mentos) e NR5 (CIPAs). Acidentes,
doencas profissionais e mortes no tra-
balho sdo inadmissiveis!
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esta relacionada as mudangas clima-
ticas e a destruicao do meio ambiente
causadas principalmente pela agao
predatéria do ser humano.



