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Sindicato
dos Padeiros
de Sao Paulo

Srs. Panificadores
Srs. Trabalhadores
Srs. Contadores

O SINDICATO DA INDUSTRIA PANIFI(':A(;IT\O E CONFEITARIA SANTO ANDRE ¢ o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO, CONFEITARIA E AFINS
DE SAO PAULO ¢ a FEDERACAO DOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO

DO ESTADO DE SAO PAULO, celebraram Convencao Coletiva com vigéncia para o periodo de 12 de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023, cujos termos, em sintese, passamos a informar abaixo:

| - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de 31 de maio de 2021 sera aplicado a partir de 1° de junho de 2022 o percentual total de
11,30% (onze inteiros e trinta centésimos por cento), em trés parcelas, descontando-se eventuais anteci-
pacodes efetuadas no periodo, observando-se a forma abaixo discriminada:
* 6,78% (seis inteiros e setenta e oito centavos) pago no salario de junho de 2022;
® 2,26% (dois inteiros e vinte e seis centésimos) pago no salario de outubro de 2022;
® 2,26% (dois inteiros e vinte e seis centésimos) pago no salario de janeiro 2023.
Totalizando, a partir de janeiro de 2023 inclusive, o percentual total de 11,30% (onze inteiros e trinta cen-
tésimos). O reajuste salarial concedido abrange a recomposicao salarial do periodo de 12 de junho de 2021
a 31 de maio de 2022.

Aos empregados admitidos apds 1° de junho de 2021, deverao ser observados os seguintes critérios:

TABALA REAJUSTE - JUNHO DE 2022

JUnho 2021.......o e s e e 6,78%
JUINO 2021 ... s s e e e 6,22%
Agosto 2021 ... e e 5,65%
Setembro 2021 ... - 5,08%
Outubro 2021 ... s e e 4,52%
Novembro 2021 ........c oo r e e e 3,95%
Dezembro 2021 .......cceiiiiiri s e s s 3.39%
Janeiro 2022.........cccoeeeeirrrr e e 2,82%
Fevereiro 2022 .........cciemieceie i i s e s mnmenns 2,26%
Margo 2022.........cocciimimrrmrrn s s na s 1,69%
Abril 2022..........errrr e 1,13%

Maio 2022............ce e 0,56%




TABELA REJUSTE - OUTUBRO DE 2022

LU 0 o 7 2,26%
JULHO 2021......c.iimireeiinenireersesirs s s s e nm s s 2,07%
AGOSTO 2021........ceirmiirmnirrenireerse e e e 1,88%
SETEMBRO 2021........cocuiimmiirmnirmeniresnessenesnnnsenasaes 1,69%
OUTUBRO 2021 .......comuimmirmermarnenesrsenesssassassnssnnns 1,51%
NOVEMBRO 2021 .......coceimmiiieniinesnessnnesnessnnnsnnnans 1,32%
DEZEMBRO 2021 ........coceiimmiimmnrnesirennsesnnssnnasnnnans 1,13%
JANEIRO 2022 ..........c.ceiemirenrreireer e e e 0,94%
FEVEREIRO 2022...........ceoimmiimeiirenireennesnesnnesnnnans 0,75%
MARCO 2022 .........coceiierenirerenrer e na i enas 0,56%
ABRIL 2022.............cc e 0,37%
MAIO 2022.........coeeiiemnirmnirneareer e e rnnans 0,18%

TABELA REAJUSTE - JANEIRO 2023

JUNHO 2021 ......cooeireiieeireerrescns s s e n s e 2,26%
JULHO 2021 ..o e e e 2.07%
AGOSTO 2021 .....cocevimmrirmnirreniresrses e s nn e nnas 1,88%
SETEMBRO 2021 .......ccocuimmmiirenirmenrresnnmsesesrnnssnasas 1,69%
OUTUBRO 2021 .........ccoeeiimmiirmnineniresnsssnsessnassnnssaes 1,51%
NOVEMBRO 2021 ......coceiimmuimmnrresirenrsesrensnnasnnnans 1,32%
DEZEMBRO 2021 .........ccoiimiimeiiieereenneanessnneannnaes 1.13%
JANEIRO 2022 ... e e 0,94%
FEVEREIRO 2022 ..........ceoiimiieeiinenirenrein e nesnnnans 0,75%
MARCO 2022 .........cccoiimeiienireernes e e e nnaas 0.56%
ABRIL 2022 ...........cce e 0.37%
MAIO 2022 ... e anaas 0.18%

Il- SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangido por esta Convencao Coletiva, um salario normativo que
obedecera aos seguintes critérios:

Para as empresas com até 60 (sessenta) empregados, o saldrio normativo a partir de:

a) 12 de junho de 2022 sera de R$ 1.713,97 (um mil, setecentos e treze reais e noventa e sete centavos)
por més de trabalho.

b) 12 de outubro de 2022 sera de R$ 1.750,25 (um mil, setecentos e cinquenta reais e vinte e cinco cen-
tavos) por més de trabalho.

c) 12 de janeiro de 2023 sera de R$ 1.786,53 (um mil, setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e trés
centavos) por més de trabalho.

Para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, o salario normativo a partir de:

a) 12 de junho de 2022 sera de R$ 1.844,66 (um mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e
seis centavos) por més de trabalho.

b) 12 de outubro de 2022 sera de R$ 1.883,71 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e um
centavos) por més de trabalho.

c¢) 12 de janeiro de 2023 sera de R$ 1.922,75 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e setenta e cinco
centavos) por més de trabalho.




Paragrafo primeiro: Fica mantido o piso-hora, que sera resultante do valor do salario normativo, dividido
por 220.

lll - ABONO (PLR)
Serd pago um abono salarial proporcional aos meses trabalhados pelo obreiro, em duas parcelas, de 50%
(cinquenta por cento), nas folhas de pagamento nos meses de fevereiro e maio de 2023, desde que apro-
vados no periodo de experiéncia da seguinte forma:

a) Empresas com 01 (um) a 15 (quinze) empregados, o abono pago sera no valor de R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais);

b) Empresas com 16 (dezesseis) a 40 (quarenta) empregados, o abono pago sera no valor de R$ 350,00,
(trezentos e cinquenta reais);

c) Empresas com mais de 41 (quarenta e um) empregados, o abono pago sera no valor de R$ 508,00 (qui-
nhentos e oito reais).

O valor do abono sera devido com acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) para empresas nao asso-
ciadas ao sindicato representante do setor econémico.

IV - REFEICAO

As empresas fornecerao alimentagao gratuita e diaria para todos os trabalhadores, de acordo com o co-
mercializado para os clientes.

A empresa que nao comercializa refeicdo, nem possua restaurante proprio, fornecera ao trabalhador um
vale refeicdo no valor de R$ 18,78 (dezoito reais e setenta e oito centavos) por dia.

V - CESTAS BASICAS

Para empresas nao associadas ao sindicato representante do setor econGmico, a cesta basica devida aos
trabalhadores terd acréscimo de 50% em produtos.

VI - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno no percentual de 37% (trinta e sete inteiros por cento).
VIl - DO PLANO DE SAUDE

O custeio do plano de saude serd feito da seguinte forma:

a) Para os trabalhadores ndo associados ao sindicato profissional, empresas custeiam 75% do plano de
saude e trabalhadores custeiam 25%

b) Para trabalhadores associados ao sindicato profissional, empresas custeiam 99% do plano de saude,
e trabalhadores custeiam 1%.

Ocorrendo desfiliacao do trabalhador junto ao sindicato profissional signatario da presente convencao
coletiva passarao a serem aplicados os percentuais de custeio previsto na letra “a” do paragrafo primeiro
desta clausula, ou seja, 75% a cargo da empresa e 25% a cargo do empregado.

VIl - DIA DOTRABALHADOR DA CATEGORIA (DIA DO PADEIRO)

Em reconhecimento ao Dia do Trabalhador da Categoria (13 de Junho) todos os trabalhadores do Setor
de Panificacao e Confeitaria, serao remunerados com um abono no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais),
proporcional aos meses trabalhados, com pagamento a ser efetuado até o dia 31/07/2022.




IX - HOMOLOGACOES
A homologacao da rescisao contratual serd obrigatoria:
® para os contratos com mais de 01 (um) ano de vigéncia, para as empresas associadas ao sindicato patronal.
® para os contratos acima de 90 dias, para as empresas nao associadas ao sindicato patronal.
Ficam mantidas as demais cominages previstas na convencgao anterior, como por exemplo, multa de 30%

do salario normativo pela falta de homologacao, que nao se confunde com a multa pelo atraso no paga-
mento, prevista no artigo 477 da CLT.

X - MULTA NORMATIVA

Multa limitada a 2% do salario normativo em favor do trabalhador, por descumprimento de clausula da
convencao.
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Pedro Pereira de Sousa ntonio Carlos Henriques

Presidente em exercicio do Sindicato dos Presidente do Sindicato da Indistria
Trabalhadores nas Indistrias de Panificacdao de Panificacao e Confeitaria
e Confeitaria de Sao Paulo de Santo André

MANUTENCAO DE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS DA CONVENQAO COLETIVA
ANTERIOR QUE NAO FORAM MODIFICADAS POR FORCA DA NEGOCIACAO COLETIVA




