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A Campanha Salarial dos trabalhadores 
e trabalhadoras de nossa categoria nas 

sete cidades do ABC, com data-base em 1º 
de junho, começa na sexta-feira, 24 de março 
de 2023, às 16h, com a realização de uma as-
sembleia na subsede do Sindicato em Santo 
André, Travessa São João, 68.

Juntos iremos debater e definir a pauta de 

Pauta de reivindicações 
será definida em assembleia 
na sexta, 24 de março, às 16h

Campanha Salarial ABC 2023/2024

Assembleia na subsede de Santo André com trabalhadores e trabalhadoras da região do ABC em 2022

reivindicações que será entregue e negociada 
com os patrões.

Nosso objetivo é conquistar a reposição 
das perdas salariais, com aumento real, reno-
var a Convenção Coletiva de Trabalho, ampliar 
os benefícios, garantir melhorias nos locais 
de trabalho, sindicalizar mais companheiros e 
companheiras e lutar por outras reivindicações. 

“O Brasil retomou o caminho do diálogo 
social e do desenvolvimento, o setor de pa-
nificação e confeitaria está crescendo e nada 
mais justo para a nossa categoria do que a 
conquista de um reajuste salarial digno. O 
momento é esse: de união, luta, consciência 
de classe, avanços e vitórias!”, diz Chiquinho 
dos Padeiros, presidente do Sindicato.

Assembleia Geral da Categoria
24 de março de 2023 – sexta-feira – 16 horas

Subsede do Sindicato em Santo André
Travessa São João, 68

Sua presença na assembleia é fundamental, 
para demonstrarmos a força de nossa mobilização. Participe!
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Como o capitalismo 
comanda as nossas vidas

Editorial

Sim, o mundo é grande, variado e complexo 
para um entendimento rápido de como 

vivemos e somos comandados. 
No entanto, não precisamos ir muito longe 

e basta um olhar para os fatos atuais e facil-
mente podemos entender os impactos causa-
dos na vida e na sociedade de muitos países. 

No nosso caso, o Brasil, carregamos ainda 
a marca da escravidão em todas as esferas 

de relações em que vivemos. 
Quando pensamos nos trabalhadores 

resgatados em situação de trabalho 
análogo à escravidão no sul do nosso 
país, podemos fazer, infelizmente, essa 
correlação. Podemos citar ainda as tra-

gédias sociais, humanitárias e ambientais 
do litoral norte de São Paulo, dos Yanoma-

mis na região norte, o negacionismo na 
pandemia da Covid e a tragédia em Mariana, 
Minas Gerais. 

Perversidades, pasmem, que vão sendo 
aprimoradas com o avanço da tecnologia. 
Hoje, o apoio financeiro do Ocidente na guer-

ra da Ucrânia é três vezes maior do que o 
necessário para combater a fome no mundo. 
Essa informação está dada em vários veículos 
de comunicação no Brasil. 

Muitos se sentem como os senhores do 
universo e donos de pessoas. Essa regra de 
mercadoria, compra, venda e descarte é pró-
pria da mentalidade do capital. 

Tudo isso contribui para uma sociedade 
que exclui e coloca à margem aquilo que não 
quer ver. Crueldades, preconceitos que geram 
a fome e a miséria e que têm como alvos no 
dia a dia: os negros, as mulheres, os nordes-
tinos, os indígenas, os idosos, as comunidades 
LGBTQIAP+, os deficientes e os soropositivos, 
que são maltratados e estigmatizados, entre 
outros. 

Precisamos nos fortalecer diante desse 
jogo de comando e domínio. Precisamos de 
uma sociedade que cuide de pessoas, de seres 
humanos, com empatia e responsabilidade 
para dirigir e criar condições de mudança na 
vida dos que mais necessitam.

Chiquinho dos Padeiros
Presidente do Sindicato dos Padeiros de São Paulo e da Febrapan 

(Federação Brasileira dos Trabalhadores nas Indústrias de 
Panificação, Confeitarias e Padarias) e Secretário Nacional de 

Organização, Formação e Políticas Sindicais da UGT. 

  
conquistas e benefícios

Pisos salariais  em São Paulo
• Empresas com até 60 empregados 
(a partir de 1º de novembro de 2022) = R$ 1.791,53.

• Empresas com mais de 60 empregados 
(a partir de 1º de novembro de 2022) = R$ 1.934,95.

Salário normativo no ABC
• Empresas com até 60 empregados (a partir de 1º de janeiro de 2023) = R$ 1.786,53.

• Empresas com mais de 60 empregados (a partir de 1º de janeiro de 2023) = R$ 1.922,75.

Valores e datas de pagamento

PLR em São Paulo
Pagamentos em duas parcelas: a 1ª no 5º dia útil 
de abril de 2023 e a 2ª em outubro de 2023.
• As empresas com até 20 trabalhadores devem pagar 
PLR no valor de R$ 310,42.
• As empresas com 21 até 35 trabalhadores devem 
pagar PLR no valor de R$ 446,23.
• As empresas com 36 ou mais trabalhadores devem pagar PLR no valor de R$ 591,72.

abono no ABC
Será pago um abono salarial em duas parcelas (50% em março de 2023 e 50% em maio 
de 2023), para todos os trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2022, desde 
que aprovados no período de experiência de 90 dias, da seguinte forma: 
a) empresas com 1 a 15 funcionários, abono de................................R$ 192,00;
b) empresas com 16 a 40 funcionários, abono de..............................R$ 350,00;
c) empresas com mais de 41 funcionários, abono de.........................R$ 508,00.  
O valor do abono previsto no caput será devido com ACRÉSCIMO de 100% (PAGAMEN-
TO EM DOBRO) para as empresas não associadas ao sindicato representante do setor 
econômico até o dia 1º de janeiro de 2023, e desde que estejam em dia com todas as 
obrigações previstas na cláusula 55ª da Convenção Coletiva de Trabalho.

PLR: Atenção 
para os prazos 
de pagamentos


