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Sindicato conquista reajuste de 5,80% para
a categoria no ABC (aumento real de 2,06%)

m assembleia na subsede de Santo
André, no dia 7 de junho, foi finaliza-
da a campanha salarial para os padeiros,
confeiteiros e balconistas das sete cida-
des do ABC, com reajuste de 5,80%
(aumento real de 2,06%) valendo a

partir de 1 de junho de 2023. Esta impor-
tante conquista para os trabalhado-
res(as) e suas familias injeta dinheiro na
economia e beneficia o setor produtivo
e a sociedade em geral.

A assembleia foi coordenada por
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Chiquinho dos Padeiros, presidente do
nosso Sindicato, que também negocia para
fechar acordos em separado com as em-
presas maiores da regido. “Estamos s6 no
comego, pois falta muito para recuperar-
mos 0 que deixamos de avancar na pan-

demia, quando contribuimos para manter
0S empregos e as empresas abertas.
Agora, com a retomada do crescimento
econdmico, iremos exigir dos patroes
contrapartidas que garantam mais con-
quistas e beneficios para a categoria”.

OUTRAS CONQUISTAS

SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 1° de junho de 2023.

Empresas com até 60 empregados - ........co.coveveeececceeceeeieennns R$1.890,15.
Empresas com mais de 60 empregados - ..........cc.ccoeveveiennne. R$2.034,27.

DIA DO TRABALHADOR EM PANIFICACAO E CONFEITARIA

(DIA DO PADEIRO)

Passa de R$ 110,00 para ...........coocoovovvvoovoeeeeoeeeeeeeeee. R$ 125,00.
Pagamento em 30 de junho de 2023.

ABONO (PLR)

Aumento real de 6,26%

Primeira parcela em margo e segunda em maio de 2024. Para todos os traba-
Ihadores admitidos até 31 de dezembro de 2022, desde que aprovados no
periodo de experiéncia de 90 dias.

Nas empresas com até 15 trabalhadores ..............ccc.ccocoo....... R$ 211,20.
Nas empresas com 16 até 40 trabalhadores ...................... RS 385,00.
Nas empresas com 41 ou mais trabalhadores ....................... R$ 558,80.

0 valor do abono previsto no caput sera devido com acréscimo de 100% para as
empresas nao associadas ao sindicato representante do setor economico até o
dia 1 de janeiro de 2024, e desde que estejam em dia com todas as obrigagoes
previstas na clausula 552 da Convencdo Coletiva de Trabalho.

PLANO DE SAUDE
0 custeio serd de 75% pelo empregador e 25% pelos trabalhadores.
Para quem é s6cio do nosso Sindicato, o custeio serd bem menor: apenas 1%.

CESTA BASICA E CESTA DE NATAL

Em caso de recuperagdo ou aquecimento da economia, as partes se compro-
metem a retomar as negociagdes visando a melhoria nos produtos das cestas
basicas.

RECOMENDACAOQ
As partes recomendam as empresas o fornecimento didrio e gratuito de no
minimo 6 paes franceses (50g) para cada trabalhador.

CONVENIO FARMACIA
0 limite para gastos com remédios em farmécia passa de
RS 200,00 PAIa.........oveeoveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 400,00.

CLAUSULA DA

SEGURANGA MENSTRUAL Y% e
As empresas devem disponibilizar « 1 s

para as trabalhadoras |
absorventes intimos em quantidade
suficiente para a devida
seguranga menstrual.

Manutencao das demais clausulas da Convencao Coletiva
de Trabalho anterior. Como por exemplo o Adicional Noturno (trabalho
realizado entre 22h e 5h) de 37%: maior que o previsto pela CLT.
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SAUDE, DEMOCRACIA
E JUSTICA SOCIAL

FOTO: ARQUIVO SINDICATO

Brasil ainda & um pais com imensas

desigualdades sociais e muitos
desafios. A rea de salde, por exemplo,
é um “caso de ma administragdo”.

Felizmente temos o Sistema Unico
de Satde (SUS), reconhecido como um
dos melhores do mundo, que é uma
importante conquista para os trabalha-
dores e trabalhadoras e para a popula-
¢do mais pobre que ndo tem como ter
um bom plano de satde.

Na pandemia, se ndo fosse o SUS
trabalhando pela vacinagdo, contra o
negacionismo do ex-presidente e seus
seguidores, o niimero de mortes seria
muito maior que as mais de 700 mil

vidas perdidas tragicamen-
te pela covid.

S6 na democracia é
possivel discutir os pro-
blemas, organizar as

reivindicacOes e agOes
e exigir mudangas e
melhorias. 0 nosso

Sindicato cumpre

esta tarefa, tanto para a categoria que
representamos no dia a dia, nas campa-
nhas salariais, garantindo acordos e
convencdes coletivas, e nos servigos
oferecidos aos sécios, quanto nas agtes
unificadas para todo o povo brasileiro.

Lutamos para resgatar os direitos
perdidos na reforma trabalhista e
acabar com a terceirizagdo sem limites
que fez, por exemplo, avancar o traba-
lho equivalente e/ou analogo a escra-
vidao no Brasil.

Atuamos para fazer avancar neste
novo governo o crescimento produtivo
(com geracdo de empregos de qualida-
de na indstria, no comércio e nos

servigos) e uma reforma tributdria justa,
para que haja mais investimentos so-
ciais em moradia, transporte, sanea-
mento basico, salde, seguranca ali-
mentar, educacdo, cultura, lazer e turis-
mo para 0 povo brasileiro.

QOutro desafio & acabar com a explo-
racdo capitalista, a fome, os acidentes
e doengas do trabalho, o trabalho infan-
til, os assédios moral e sexual, a violén-
cia e o racismo. Neste sentido, repudia-
mos 0s ataques sofridos por Vini Jr na
Espanha, exigimos punicdo aos crimino-
S0S e esperamos que 0s atos de apoio
ao jogador brasileiro sirvam de exemplo
para acabarmos definitivamente com o
racismo, no Brasil e no mundo.

Temos a Lei de Cotas para reforcar
que as pessoas negras estdo aptas a
exercer qualquer atividade na socieda-
de e arecente Lei 14.532 que equipara
a injaria racial ao crime de racismo,
tornando a pena mais severa com re-
clusdo de dois a cinco anos, além de
multa, ndo cabendo mais fianca e tor-

nando o crime imprescritivel.

H& no Pais um senso-comum que
tenta criminalizar o sindicalismo, 0 mo-
vimento social e a politica. Neste senti-
do, um desafio enorme é fazer com que
os trabalhadores e trabalhadoras te-
nham uma participagao maior nas deci-
soes politicas e votem em representan-
tes que nos governos (municipal, esta-
dual e federal) e parlamentos (Camara
de Vereadores, Assembleia Legislativa
e Congresso Nacional) aprovem e colo-
quem em pratica projetos, medidas e
acdes de interesse publico e popular.

Pois se deixarmos do jeito que esta
s6 a elite, a burguesia, 0s ricos, 0s
banqueiros e os patrdes continuardo
sendo beneficiados.

CHIQUINHO DOS PADEIROS
Presidente do Sindicato dos Padeiros
de S&o Paulo e da Febrapan (Federagao
Brasileira dos Trabalhadores nas
Indiistrias de Panificacao, Confeitarias
e Padarias) e Secretario Nacional de
Organizagao, Formagao e Politicas
Sindicais da UGT.

SAUDE, SEGURANCA E DIGNIDADE MENSTRUAL

Amenstruagéo é um processo natural e o
sangue menstrual ndo é sujo. E sim um
periodo que pode causar dor, desconforto e
inseguranca as pessoas que menstruam.

Inclusive prejudicando-as no trabalho, na
escola, no lazer e na vida cotidiana.

Principalmente para quem ndo tem recur-
sos para adquirir absorventes menstruais
(externos, internos, coletores etc.), ndo sabe
usa-los corretamente, nem tem o habito ou
condicdes de ir a ginecologistas.

Por isso, lutamos e conquistamos na Con-
vencao Coletiva de Trabalho do ABC a seguin-
te clausula: “As empresas devem disponibili-

zar para as trabalhadoras absorventes intimos
em quantidade suficiente para a devida segu-
ranca menstrual”.

N&o perca tempo! Informe na empresa ou
padaria em que trabalha a quantidade de
absorventes, o tipo, 0 tamanho, a marca e
outros detalhes sobre as condic@es e os pro-
dutos mais adequados para vocé.

Nao fique com medo ou vergonha. Estamos
do seu lado. Qualquer dificuldade, preconcei-
to ou assédio relacionado a este tema, entre
em contato com o Sindicato!

Telefone: 3116-7272
www.padeiros.org.br
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DIRETORIA ELEITA TEM COMPROMISSO

COM A CATEGORIA E O PAIS

presidente do nosso Sindicato,
Chiguinho dos Padeiros, foi
reeleito presidente da Federacdo
Brasileira dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Panificacdo, Confeita-
rias e Padarias (Febrapan) em elei-

¢ao realizada na Colonia de Férias
do nosso Sindicato no dia 5 de maio.

Adiretoria eleita para o periodo
de 17/06/2023 a 16/06/2027 assu-
miu 0 compromisso e o dever de
respeitar e fazer respeitar o Estado

Democratico de Direito e 0 estatuto
social da Federacdo e de intensificar
as lutas pelos interesses e direitos
coletivos e individuais dos trabalha-
dores do setor de panificagdo e
confeitaria de todo o Pafs.

FOTOS: ARQUIVO FEDERAGAQ

DIRETORIA

Pedro Pereira de Sousa..................
Fabio Alex Salomao Bezerra
Ronaldo Sales Lima.............ooee...

Licia Godoi das Virgens..........
Agnaldo Silva Brito.................
Ricardo Silva dos Santos

Fldvio Martins de Siqueira ........
José Evanildo Ferreira Alves...........
Carlos Alberto Lindolfo de Lima
Benedito Marques de Oliveira........

Francisco Pereira de Sousa Filho..........

Jodo Maria Pereira dos Santos..............
Fernando Antonio da Silva...................

Raimundo Nonato da Silva...................
Edmilson Ferreira Aralijo........................

.............................. Presidente

Vice-Presidente
Secretario Geral
Tesoureiro

.............................. Diretor de Seguridade Social
.............................. Diretor dos Aposentados

Diretora das Mulheres
Diretor de Educacdo
Diretor de Cidadania

.............................. Diretor de Cultura e Lazer
.............................. Diretor para a Regido Sul
Diretor para a Regido Sudeste
Diretor para a Regido Centro-Oeste
Diretor para a Regido Nordeste

Diretor para a Regido Norte

SUPLENTES DA DIRETORIA
Antonio Pereira de Sousa

Luiz Claudio Barbosa Sevalho
Luciane Soares Rodrigues de Oliveira
Luiz Claudio de Almeida Mendes
Gilberto Alves Nascimento Junior
Marlucia André da Silva

Job Albuquerque dos Santos

Hélio Ferreira da Silva

Robson Martins Rodrigues

Sandra Cardoso Soares

José Pereira dos Santos Filho
Valter da Silva Rocha

Carlos Jorge dos Santos Silva
Francisco Gledistoni Pereira Arruda
Vanusa da Silva de Souza

CONSELHO FISCAL
Isaque Silva de Almeida
Joseilton José dos Santos
Paulo César da Silva Pinto

SUPLENTES CONSELHO FISCAL
Mauricio de Lima Barbosa

Maria Adenice de Mendonga
Benedito Pedro Gomes

professor e advogado Clovis

Renato, mestre e doutor em
Direito, fez uma palestra sobre
atualidades trabalhistas e decisoes
do SFT ap6s a reforma trabalhista.

Neste contexto, a palestra trou-
xe aos dirigentes da Federagdo no-
vas perspectivas de atuacao sindical

SEMINARIO DA FEBRAPAN

em defesa dos empregos e direitos
dos trabalhadores(as), pelo aumento
da consciéncia de classe entre 0s
trabalhadores, contra as praticas
antissindicais nas empresas e pelo
fortalecimento das negociacdes
coletivas.

E andlises sobre: a atual con-

juntura econdmica, politica e so-
cial, a luta contra os juros altos, a
inflagdo e o custo de vida, o
acesso gratuito a Justica do Tra-
balho, o financiamento do movi-
mento sindical brasileiro, o julga-
mento das perdas causadas pela
TR no FGTS.
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Na defesa da democracia, d9 o
desenvolvimento e do povo brasileiro!

lém de sua reeleicdo como presi-

dente da Febrapan, Chiquinho dos
Padgiros também foi reeleito Secretario
Nacional de Organizacdo, Formagdo e
Politicas Sindicais da UGT no 5% Con-
gresso da central realizado em S.éo
Paulo, no bairro da Liberdade, nos dias
8 e 9 maio de 2023.

Com o tema “Democracia, Paz e
Trabalho”, o evento contou com a par-

ticipacdo de mais mil delegados de todo
0 pais, reeleicdo de Ricardo Pgtgh
presidente e as presencas dos Minis-
tros do Governo Lula: Mércio Franca
(Portos e Aeroportos) e Luiz Marinho
(Trabalho e Emprego).

E Chiquinho dos Padeiros tem par-
ticipado de in(imeros debates, aces e
encontros com os Ministros do governo
e 0 proprio presidente Lula.

FOTO: ARQUIVO SINDICATO

Como
vice-presidente
e ministro
Geraldo Alckmin

FOTO: ARQUIVO SINDICATO

Com o ministro
Luiz Marinho
no Congresso
da UGT

FOTO: FIMANGABEIRA

5% Congresso
da Uniao
Geral dos

Trabalhadores
UGT

Encontro com
Lula, Presidente
da Repiiblica

FOTO: ARQUIVO SINDICATO

Com a ministra
Simone Tebet e
Ricardo Patah,
presidente da
UGt

FOTO: FH MENDES.

Como
ministro
Marcio
Franga

FOTO: FH MENDES.

CHIQUINHO PEREIRA NO 5° CONGRESSO DA UGT

Estes fatos simbolizam que a nossa
categoria e 0 nosso Sindicato tém ex-
pressiva lideranga e sdo indispensaveis
para o sindicalismo, para a clasge tra-
balhadora e para o trabalho coletivo em
defesa da democracia, da justica social
e do desenvolvimento do Brasil.
“Precisamos apoiar o presidente
Lula, pois a extrema-direita continua

SINDICATO DOS
PADEIROS DE
SAO PAULO

atuando para criminalizar os movimen-
tos sociais e destruir os direitos do povo
brasileiro e a democracia. S6 na demo-
cracia, vale frisar, a gente pode reivin-
dicar e conquistar melhorias. Contamos
com vocé nesta luta!”, diz Chiquinho
dos Padeiros.

Oficio enviado ao vice-presidente
e ministro Geraldo Alckmin

Exmo. Senhor

Dr. Geraldo Alckmin Filho
Vice-presidente da Repablica
Ministro do D i

, Industria, Comé

REF: AUDIENCIA

CONSIDERANDO QUE:

CONSIDERANDO QUE:

CONSIDERANDO QUE:

io e Servigos

Séo Paulo, 1° de junho de 2023

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Panificagéo e Confeitaria de Séo Paulo, representante laboral, e os sindicatos representantes do setor
econdmico - Sindicato das Inddstrias de Panificagao e Confeitaria de Santo André e Sindicato das Indistrias de Panificagéo e Confeitaria de Sao Paulo-, por seus
i q final , vém samente & presenca de Vossa Exceléncia solici b

Alndustria de Panificaggo e Confeitaria no Brasil & composta por mais de 70 mil empresas, em sua maioria micro e Pequena inddstria, segundo dados
da ABIP (Associagao Brasileira da Industria de Panificagao e Confeitari ).

Alndustria de Panificago e Confeitaria no Brasi produz 61,65% (sessenta e um virgula sessenta e cinco por cento) dos produtos vendidos em padarias
€ 38,35% (trinta e oito virgula trinta e cinco por cento) so adquiridos para revenda, com faturamento na casa dos R$92.000.000.000,00 (noventa e dois
bilhdes) por ano, segundo dados da ABIP (Associagao Brasileira da Inddstria de Panificagéo e Confeitaria)

Alndustria de Panificago e Confeitaria no Brasil é

CONSIDERANDO QUE:

CONSIDERANDO QUE:

Poucos vao sendo recuperados

geradora de 2,6 milhGes de empregos, sendo 1.000.000 (um milhdo) diretos e

1,6 (um milhdo e seiscentos mil) indiretos, sendo esse o total aproximado dos trabalhadores que fazem parte do Setor de Panificaéo e Confeitaria no
Brasil, segundo dados da ABIP (Associagao Brasileira da Indstria de Panificagéo e Confeitaria).

A Indistria de Panificagdo e Confeitaria no Brasil, apesar de tal Pujanga, continua sendo um sefor extremamente artesanal, sendo qQue em
muitos casos as administragoes das empresas ainda séo geridas por familiares dos seus fundadores, sem o traquejo das grandes corporagées, e
sofre com isso a concorréncia das grandes redes de Supermercados, minimercados e hortifritis, padarias em obras de construgao civil (padarias
na obra), padarias administradas por condominios sem relagio de €mprego com o setor e padarias clandestinas que trabalham com matéria
Prima de procedéncia duvidosa, E mais recentemente instalou-se no Brasil o grupo mexicano OXXO, com centenas de lojas de conveniéncias
abertas 24 horas, mas que tem estampado em sua Propaganda “Padaria Pio Quente A Toda Hora”,

A crise sanitaria da COVID19, que afetou a economia mundial e ceifou mais de 700.000 (setecentas mil) vidas do nosso Povo, néo deixou de afetar
0 Setor de Panificagéo e Confeitaria, Com o necessario “lockdown”, muitas empresas tiveram suas finangas atingidas e se viram obrigadas a demitir
trabalhadores. Somente em nossa base de representagao foram cortados aproximadamente 20.000 (vinte mil) postos de trabalho, que, s6 agora, aos

Diante desse quadro e sabedores que somos do compromisso do atual governo com a gerag&o de emprego e renda e do apoio as inddstrias nacionais,

reiteramos o pedido de AUDIENCIA para expormos as

do segmento e deb
quando Governador do Estado de Sdo Paulo, através do programa DESENVOLVE SAO PAULO.

uma linha de crédito, como jé feito por vossa exceléncia

Certo de contar coma vossa habitual atengéo, adi

Atenciosamente.

Francisco Pereira de Sousa Filho
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indiistrias de Panificagéo e Confeitaria de Sio Paulo

Rui Manuel Rodrigues Gongalves
Presidente do Sindicato da Indistria de
Panificagéo e Confeitaria do Estado de Sao Paulo

do de Vossa E: paramaiores detalhes e informagGes complementares.

Anténio Carlos Henriques
Presidente do Sindicato da Indistria de
Panificagio e Confeitaria de Santo André
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/// SAUDEDO TRABALHADOR

Empresas pressionam trabalhadores e omitem

informacoes sobre acidentes de trabalho

4 empresas no nosso setor que tém

desrespeitado a Lei 8.213, de 1991.
N&o enviam copia da CAT (Comunicagdo
de Acidente de Trabalho) ao Sindicato e,
por conta disto, podem ser denunciadas
no Ministério do Trabalho e no Ministé-
rio Piblico do Trabalho (MPT).

No contexto da meta acidente
Z€r0, as empresas escamoteiam, es-
condem informag0des sobre acidentes.
E pressionam muito.

Ficam ligando para os trabalhado-
res acidentados voltarem ao trabalho,
com a promessa de ficarem na area
administrativa (mas logo sdo coloca-
dos em fungdes que como acidentados
ndo poderiam estar exercendo).

Muitos trabalhadores, apds a alta
médica, sdo sumariamente demitidos.
Estas situagOes sao inadmissiveis!

Nés apoiamos, divulgamos e par-
ticipamos de campanhas para que
todos os setores da sociedade (Minis-

tério do Trabalho, Ministério Pdblico
do Trabalho, empresas, sindicatos,
trabalhadores e trabalhadoras, lide-
rancas politicas e sociais e populagao
em geral) atuem contra as doengas
profissionais, as mortes e 0s acidentes
de trabalho.

Precisamos da conscientizacao e
atuacdo de todos. Em respeito as leis,

aos deveres e direitos e as normas
regulamentadoras (NRs) que visam
garantir trabalho sadio e seguro,
prevenindo a ocorréncia de doengas,
mortes e acidentes de trabalho. Em
especial a NR-12 (que visa a sequran-
ca no trabalho em maquinas e equipa-
mentos).

As empresas precisam respeitar

os trabalhadores, as trabalhadoras e
o Sindicato, garantindo a salde de
todos. Do contrério, vale reafirmar,
vamos denuncia-las as autoridades e
mostrar que sdo omissas em relagao
a eliminacdo de acidentes, que sd tera
sucesso com praticas efetivas que
contribuam para que 0s mesmos nao
ocorram.

Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 22. A empresa ou 0 empre-
gador doméstico deverao comuni-
car o acidente do trabalho a Previ-
déncia Social até o primeiro dia (til
seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato, a au-
toridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite mini-
mo e o limite maximo do saldrio de

contribuicdo, sucessivamente au-
mentada nas reincidéncias, aplicada
e cobrada pela Previdéncia Social

Paragrafo Primeiro: Da comu-
nicacao a que se refere este artigo
receberdo copia fiel o acidentado ou
seus dependentes, bem como o
sindicato a que corresponda a sua
categoria.

Paragrafo Segundo: Na falta
de comunicacgao por parte da em-
presa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevale-
cendo nestes casos 0 prazo previs-
to neste artigo.

FOTOS: ARQUIVO SINDICATO

REFLEXAO

Os acidentes de trabalho e as
doencas profissionais causam muitos
sofrimentos. Tanto para os
trabalhadores(as) vitimados quanto
para as suas familias. Quando
ocorrem mortes, a dor é ainda maior!
Séao muitos os relatos de filhos
sofrendo com os pais ou maes que
foram, por exemplo, mutilados. Os
traumas sao para o resto da vida.
Imagine uma companheira com a mao
esmagada em algum equipamento?
Com a autoestima baixa ela nao
conseguira nem ir a uma manicure.
Pense sobre isso!

Vamos juntos mudar esta realidade!

CIPEIROS - Além da acdes contra os acidentes e doencas do
trabalho, os cipeiros sdo agora reconhecidos oficialmente pelo go-
verno (Lei 14.457/2022) como agentes contra o assédio sexual e outras
formas de violéncia no ambiente de trabalho. Por conta disso, o nome
CIPA passou para Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes e de
Assédio. Fique atento a esta boa noticia e apoie a CIPA.

Maio/Junho/Julho 2023 5



J//olasSn.
AVANCOS E DESAFIOS

Depois de 4 anos sufocado por um
governo péssimo para os trabalha-
dores{as), incompetente para a econo-
mia e vergonhoso nas relagdes inter-
nacionais, o Brasil volta a respirar.

Neste inicio de governo Lula-Alck-
min, indmeras medidas estdo sendo
anunciadas e efetivadas para fazer a
roda da economia girar, gerar empre-
gos, reduzir o custo de vida e melhorar
avida de quem mais precisa.

A tarefa ndo é facil, pois temos no
Congresso Nacional uma expressiva

INELEGIVEL!

0 Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
no dia 30 de junho, tornou Bolsonaro
inelegivel, com a perda dos direitos
politicos por oito anos, até 2030. Vité-
ria da democracia, das instituicoes
demacraticas, dos trabalhadores e das
entidades sindicais que foram ataca-
das pelo ex-presidente durante o seu
mandato.

Que o ex-presidente pague tam-
bém por outros crimes que cometeu,
causando a morte de milhares de

milhdes de criangas até 6 anos.

de pessoas.

parcela de politicos ligados aos inte-
resses dos patrdes, trabalhando contra
0s nossos direitos e reivindicagoes, e
uma extrema-direita muito atuante nas
redes sociais, covarde, violenta e men-
tirosa.

Mas chegaremos |4, com unido,
consciéncia de classe, debates, forma-
¢do, agdes politicas e, nas futuras
eleicdes, com o0 voto em pessoas
realmente comprometidas com o de-
senvolvimento e as questoes trabalhis-
tas, ambientais, humanistas e sociais.

brasileiros na pandemia (em razéo do
negacionismo, da corrupcao e da in-
competéncia no enfrentamento), ata-
cando 0 meio ambiente, 0s povos in-
digenas, os movimentos sociais e in-
centivando o ddio e as fake news.
Exigimos justica!

@ Imposto de Renda - isencdo para 13 milhdes de brasileiros que ganham
até R$ 2.640 por més. Até o final deste mandato do governo Lula, a
isencdo sera para todos que ganham até R$ 5 mil mensais.

@ Novo Bolsa Familia - incluiu 21 milhdes de familias em maio de 2023,
com R$ 672 de beneficio médio por familia. Mais R$ 150 para os 9

® Minha Casa, Minha Vida - ampliadas as faixas de renda e regularizadas
as condigOes para finalizar cerca de 82.720 moradias paralisadas. A
meta é 2 milhdes de novas moradias até o final de 2026.

@ Salario Minimo - voltou a ter aumento real e passou para R$ 1.320. 0
Congresso precisa aprovar a politica de valorizagdo para que atinja o
valor ideal calculado pelo Dieese (R$ 6.652,09).

@ Desenrola Brasil - renegociagao de dividas beneficiara até 70 milhdes

® Plano Safra da Agricultura Familiar - investimentos de R$ 77,7 bilhGes
para producdo de alimentos saudaveis, compra de maquinas agricolas,
microcrédito produtivo, crédito as mulheres rurais e acesso a terra.

® Antecipacdo do 13° salério dos beneficidrios do INSS, menos taxas de
juros para empréstimos consignados para os aposentados e liberagdo
de R$ 7,3 bilhGes para pagamento do piso da enfermagem.
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Empoderamento dos
Trabalhadores da Ameérica do Sul

0 langamento deste projeto contou as presengas de Thea Lee, subsecreta-
ria de Relages Internacionais do Ministério do Trabalho dos EUA, do Chiquinho
dos Padeiros e outros dirigentes. Nesta drea, também defendemos a regula-
mentagao do trabalho por aplicativos, para proteger com direitos a categoria.

Igualdade salarial
entre mulheres e homens

0 projeto do governo foi AR e
aprovado pelo Congresso Nacio-
nal e a lei sancionada em 3 de
julho pelo presidente Lula. Ago-
ra as empresas devem obriga-
toriamente garantir a igualdade
salarial e remuneratdria entre
mulheres e homens em uma
mesma funcdo. Haverd mais
fiscalizacdo. Se descumprirem, as
empresas serdo multadas! Mais uma

reivindicacdo do movimento sindical
sendo adotada.

® Mais Médicos - com prioridade para brasileiros e incentivos para 0s
profissionais da salide permanecerem nos municipios.

@ Ampliacdo de investimentos em Educagao e das leis de fomento a
Cultura e ao Esporte.

@ Aplicativo Maos a Obra - para a retomada de obras nos Estados e Municipios.

@ Meio Ambiente - aumento da fiscalizagdo, com apreensao de madeiras
extraidas ilegalmente, resgate de animais silvestres e combate ao
garimpo ilegal e criminoso. E captagao de recursos internacionais para
projetos de protegdo a Amazonia.

@ Petrobras abandona prego do combustivel atrelado ao délar — isso
permite a queda dos pregos da gasolina, do diesel e do gas de cozinha.

@ Farmdcia Popular - quem recebe o Bolsa Familia pode retirar gratis até
40 remédios (Parkinson, colesterol, rinite, asma, diabetes e hipertensao,
anticoncepcionais e fraldas geriatricas) e, em outras situagoes, ha
descontos de 90% no valor dos medicamentos.

@ Arcabougo Fiscal para equilibrar as contas pablicas e ampliar os
investimentos sociais e Reforma Tributdria para gerar crescimento
econdmico, emprego e renda.

@ Entre outras agdes e medidas. Procure se informar pelas fontes
confiaveis. Diga ndo as fake news!

Maio/Junho/Julho 2023
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Nao ao trabalho escravo

Nao ao racismo

U Nimos Nossas vozes em apoio ao
jogador Vinicius Junior, que vem
sofrendo ataques de racismo, e a
todos que sofrem com este tipo de
violéncia e estupidez humana no
Brasil e no mundo.

Defendemos a Lei de Cotas para
reforcar que as pessoas negras es-

FOTO: RETIRADA DO SITE G1

Vinicus Jr,
jogador do
Real Madrid,
aponta
torcedor
racista na
arquibancada

tdo aptas a exercer qualquer ativi-
dade na sociedade e a recente Lei
14.532 que equipara a injdria racial
ao crime de racismo, tornando a
pena mais severa com reclusao de
dois a cinco anos, além de multa,
nao cabendo mais fianca e tornando
0 crime imprescritivel.

Otrabalho equivalente ou analogo a
escraviddo aumentou apds a reforma
trabalhista de 2017, que permitiu a ter-
ceirizacdo sem limites, enfraqueceu os
direitos trabalhistas e ampliou o trabalho
precario no Pafs.

No Brasil, estima-se que mais de 1
milhdo de pessoas vivam em um cenario
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Fiscalizagao do
Ministério do
Trabalho resgatou
no Brasil, de
janeiro

a junho de 2023,
mais de 1.400
pessoas em
trabalho analogo
a escravidao

de escraviddo contemporanea, 0 que co-
loca o pais em 11? lugar no ranking
mundial, na comparacdo entre 160 pafses.
Exigimos mais fiscalizacdo, responsa-
bilizacdo das empresas ou pessoas que
entrarem na “lista suja” do trabalho es-
cravo e o fim das violagdes de direitos
humanos no mundo do trabalho.

I_utar contra 0 marco temporal apro-
vado pela Camara Federal e exigir
que o Senado barre este crime. O
marco é uma tese juridica segundo a
qual os povos indigenas tém direito de
ocupar apenas as terras que ocupavam

Nao ao marco temporal

ou ja disputavam em 5 de outubro de
1988, data de promulgacdo da
Constituicdo. £ uma verdadeira licenca
para a invasao de terras indigenas, o
genocidio de povos e a destruicdo do
meio-ambiente.
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Protesto na
Camara dos
Deputados
contra o marco
temporal
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PISOU NA BOLA!

governador de SP. em vez de res-
peitar a Constituicdo Federal e
destinar areas pblicas (terras devolu-
tas) para a reforma agrdria, esté ven-
dendo-as para grandes fazendeiros por

preco de “banana”, até 90% abaixo do
valor de mercado. Ele esta aproveitan-
do uma lei aprovada no governo ante-
rior para fazer isto. Mas existem agdes
no STF questionando a inconstituciona-

lidade da manobra. Estas terras devo-
lutas nas maos de fazendeiros latifun-
diarios ndo produzirdo para a populagdo
os alimentos que somente os agricul-
tores familiares e assentados costu-

mam produzir. O Sindicato dos Padeiros
apoia os trabalhadores que defendem
a protecdo ambiental, a producdo de
alimentos saudaveis e a distribuicdo
justa da terra.

[ orcusmsmmean ==

ABONO EM RECONHECIMENTO
AO 13 DE JUNHO

Dia do Trabalhador da Categoria

Iém dos reajustes de salério e

pisos salariais e da PLR/Abono,
os trabalhadores e trabalhadoras sao
beneficiados todos os anos com um
pagamento referente ao 13 de Junho,
Dia do Trabalhador da Categoria (Dia
dos Padeiros).

E uma conquista do Sindicato dos
Padeiros de Sdo Paulo para garantir um
ganho extra para os padeiros, confeitei-

ros, balconistas e demais trabalhadores
que integram a nossa categoria. Sim-
boliza também um reconhecimento ao
esforco de quem atende a populagdo e
produz para o crescimento produtivo do
setor de panificacdo e confeitaria.
Fique atento e exija 0 seu pagamen-
to do 13 de Junho. Qualquer problema
neste sentido, entre em contato com o
nosso Sindicato. Ligue: 3116-7272.

ATENCAO SOCIO(A)!

Depois de mais de uma década sem
reajuste, a mensalidade associati-
va passou de R$ 10 para R$ 15 reais,
conforme aprovado pela categoria em
Assembleia. Esta decisao considerou
também os prejuizos financeiros cau-
sados ao nosso Sindicato e as demais
entidades sindicais no Pafs pela nefasta
reforma trabalhista de 2017.

Mesmo com os inlimeros ataques
e as enormes dificuldades na época da
pandemia, nés resistimos e continuamos
oferecendo muitas lutas, conquistas e

beneficios para a categoria, oferecendo
aos s6cios, na area de lazer, uma bonita,
agradavel, confortavel e bem estrutu-
rada Col6nia de Férias em Caraguata-
tuba e um atendimento profissional,
humanizado e altamente eficiente nos
Departamentos Juridico e de Sadde
(Médico e Odontoldgico).

Contamos com a compreensao de
todos, com a consciéncia de classe da
categoria e com mais companheiros e
companheiras ficando sdcios.

Sindicalize-se!

Maio/Junho/Julho 2023
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DOACAO DE SANGUE

Os ricos tém condigdo de comprar sangue quando precisam
para os tratamentos de saiide de seus familiares.

Portanto, a doacdo voluntaria de sangue é essencial para que a populacao
pobre tenha acesso a atendimentos médicos com disponibilidade de
sangue seguro para atendé-la! Por isso, o Sindicato dos Padeiros
apoia as campanhas de conscientizagao e incentivo para a doacao
de sangue como um ato de solidariedade.

Como se tornar um doador de sangue?

E s6 procurar um Hemocentro
com seu documento oficial com foto e
conferir se vocé atende aos requisitos
necessarios para doar.

Ter idade entre 16 e 69 anos, des-
de que a primeira doagdo tenha sido
feita até 60 anos (menores de 18 anos
precisam do consentimento formal do
responsavel legal).

69 anos podem doar sangue se ja o
tiverem feito antes dos 60 anos.

Pesar no minimo 50 kg.

Ter dormido pelo menos 6 horas
nas Gltimas 24 horas.

Estar alimentado e evitar ali-
mentos gordurosos nas 3 horas que
antecedem a doacdo.

Caso vocé doe ap6s o almogo,
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Por que ser um doador regular

Doar sangue é um ato de amor
voluntdrio e altrufsta.

0 sangue é essencial para os
atendimentos de urgéncias, realiza-
¢do de cirurgias de grande porte e
tratamento em pessoas com doenca
falciforme e talassemias, por exemplo,

além de doencas oncoldgicas variadas
que frequentemente necessitam de
transfusao.
E muito importante manter os es-
toques de sangue sempre abastecidos.
Cada doacdo pode ajudar a salvar
até 4 vidas. Seja um doador regular.

Saiba mais em - www.gov.br/saude/pt-br/

Pessoas com idade entre 60 e precisa aguardar 2 horas. campanhas-da-saude/2023/doador-de-sangue

— | VACINAS SALVAM VIDAS

Proﬁssionais de postos de satde dizem que ha pessoas que

nao estdo se vacinando nem vacinando os filhos e demais
membros da familia. Preferem colocar em risco a salde e a
vida de todos. Além disso, que é muito grave, as vacinas ndo
aplicadas perdem o prazo de validade, vdo para o lixo e novos
lotes de vacinas precisam ser produzidas pelos laboratdrios.
“Se isso ndo ocorresse, poderiamos aproveitar os investi-
mentos para dar palestras para a populagao sobre prevencao
de doencas e cuidados com a salde”, diz uma enfermeira.

Sera preciso assistir a volta de doengas, que ja estavam controladas no Brasil, para acre-

ditarem na vacina? N&o, nés ndo queremos isso. Confiar na vacina tem que ser pelo caminho

da vida. Vacinas salvam vidas. Nos queremos viver, por isso nés nos vacinamos. E vocé?

0 Brasil sempre foi referéncia em vacinagdo no mundo. Vamos vacinar, sim! Valorizar a
nossa ciéncia e 0 nosso SUS, sim.

[/ QUAUFiCAGAO PROFISSIONAL____________________________
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* REFORCO DA VACINA BIVALENTE CONTRA A COVID - para
quem j& tomou duas doses de vacinas monovalentes contraa covid,
independente das doses de reforgo.

® GRIPE - a vacinacao ¢ a forma mais eficaz e segura de prevenir
casos graves e 6bitos por gripe. Como o virus vive em constante
mutacdo, & necessaria a vacina anual.

® HPV - os adolescentes (meninas e meninos) também devem se
vacinar contra o HPV, que € a infecgdo sexualmente transmissivel
(DST) mais comum. A vacina HPV é eficaz e protege contra varios
tipos de canceres.
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Procure uma Unidade Basica de Saiide,
informe-se sobre todas as vacinas indicadas e atualize a
caderneta de vacinacao de sua familia.

Tudo de bom na nossa Escola
de Panificacao e Confeitaria

stdo em andamento os cursos da Escola de Panificacdo e Confeitaria

do nosso Sindicato na Rua Major Diogo, 126, Bela Vista.
Ministrados de segunda a sexta, das 8has 1Zh e das 13h as 17h, pelas
professoras Juliana Vieira e Alessandra Wozniak, os cursos sdo uma
parceria entre o Sindicato dos Padeiros, o Sindicato dos Trabalhadores
da Construgdo Civil, o Sebrae e o Senai.

Os alunos aprendem a fabricar paes doces e semidoces, produtos
de confeitaria, pizzas e salgados assados, geleias e doces de frutas,
sobremesas e bolos no pote, paes e salgados fitness, cupcakes e bolos
caseiros. Recebem certificados e ficam qualificados profissionalmente

para 0 mercado de trabalho do nosso setor. Alunos do curso de panificagéo e confeitaria

SINDICALIZE-SE! Ligue para o Sindicato - 3116-7272



