DEZEMBRO 2023

CANIPANHA SALARIAL 2023 - SP
Vamos parar as padarias

ESTADO DE GREVE

Por Reajuste Salarial, Convénio Farmacia e Dignidade Menstrual

COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS!

Em assembleia no dia 1 de dezembro de
2023, na sede do Sindicato, foi aprovado ES-
TADO DE GREVE nas padarias.

A proposta é parar padaria por padaria, com
carros de som e apoio de outras categorias e
da central sindical UGT, para pressionar o setor
patronal e conquistarmos na Convencdo Coletiva
de Trabalho o Reajuste Salarial, o Convénio
Farmdcia e a Dignidade Menstrual, entre outros
avangos sociais e econdmicos reivindicados pela
e para a categoria.

S6 ndo iremos parar as padarias e empresas
com quem estamos fechando os Acordos Cole-
tivos em separado.

E atengdo! O nosso Sindicato esté aberto
24 horas por dia para as padarias que quiserem
fechar Acordo. E assim ou é greve!

ENTENDA OS MOTIVOS

A nossa pauta de reivindicagdes da Campa-
nha Salarial 2023 foi entregue no final do més
de agosto, ou seja, ha mais de 3 meses.

Mas o sindicato patronal interrompeu as
negociacBes para ir a uma Feira de Panificacao
na Alemanha, igual a que eles participaram em
julho aqui S@o Paulo, desrespeitando o Sindica-
to, as reivindicacOes e a categoria, atrasando as
negociacoes e dificultando o fechamento das
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negociagdes da data-base que é 1° de novembro.

No final, vieram com posicdes inaceitaveis
perante a nossa pauta de reivindicacdes.

Pois ndo é s6 o salario que estd em questao.
Os beneficios, como, por exemplo, o Convénio
Farmdcia e a cldusula da Dignidade Menstrual,
entre outros, também compdem o0s merecidos
ganhos econdmicos e sociais para a categoria.

CIRCULAR AUTORITARIA

0 sindicato patronal soltou uma circular
falando sobre “antecipacdo salarial”. Fez isso
de forma arbitrdria, inclusive com assinatura
do presidente do sindicato patronal, sem co-
municar, sem negociar e sem ter a assinatura
do presidente do nosso Sindicato, o Chiguinho
dos Padeiros, como é de praxe, como deve ser
assinada uma circular coletiva.

Causam assim rufdos desnecessarios e
muita apreensao na categoria, em pleno final do
ano, periodo no qual todos os coracbes e mentes
merecem estar apaziguados para as celebracoes
em familia do Natal e do Ano Novo, ja resolvidas
as questdes da Campanha Salarial.

Seria muito melhor para todos se as nego-
ciacdes fossem agilizadas, realizadas em alto
nivel e respeitando-se o Sindicato, a pauta de
reivindicacOes e 0s anseios dos trabalhadores
e trabalhadoras.

GREVE, NELES!

“Vale lembrar que na pandemia,
contribuimos muito para manter
0s empregos e as empresas
funcionando. 0 setor agora esta
em expansao, dentro do contexto
de retomada do crescimento
econdmico do Pais, com os
trabalhadores e trabalhadoras
produzindo diariamente a
riqueza do Setor de Panificacdo
e Confeitaria. Nada justifica
tanto desrespeito, autoritarismo
e descaso do setor patronal
em relacao a categoria, as
reivindicacdes e ao Sindicato.
Portanto, so nos resta o caminho
da Greve para garantir os
direitos reivindicados desde o
més de agosto. Participe!”

CHIQUINHO DOS PADEIROS
Presidente do Sindicato



DIREITOS DOS
TRABALHADORES EM GREVE

Art. 12 - £ assegurado o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender.

Art. 4° - Caberda a entidade sindical corres-
pondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definird as reivindicagoes da
categoria e deliberara sobre a paralisacao coletiva
da prestacdo de servicos.

Art. 6°- Sdo assegurados aos grevistas, dentre
outros direitos:

I - 0 emprego de meios pacfficos tendentes a
persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem
a greve;

Paragrafo Segundo: E vedado as empresas

adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgacdo do movimento.

Art. 7° - Observadas as condigdes previstas
nesta Lei, a participacdo em greve suspende 0
contrato de trabalho, devendo as relagdes obri-
gacionais, durante o periodo, ser regidas pelo
acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: £ vedada a rescisdo
de contrato de trabalho durante a greve,
bem como a contratagdo de tra-
balhadores substitutos, exceto
na ocorréncia das hipdteses
previstas nos arts. 3 e 14°
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LAZER

Apos a assembleia,
foram sorteadas as
vagas para os socios(as)
passarem o Natal e o
Ano Novo na Colonia de
Férias do Sindicato em
Caraguatatuba, litoral
norte de Sao Paulo.
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Novembro
AZUL

R

Outubro
ROSA

Dezembro
VERMELHO

Previna-se contra a Aids,
o Cancer de Mama e o de Prostata!

Onosso Sindicato realiza palestras, deba-
tes e campanhas 0 ano inteiro, incenti-
vando a categoria e a sociedade a terem uma
atitude permanente de prevencao as doen-
¢as e aos problemas de salde, lutando para
fortalecer o papel do SUS e da Salde na vida
das pessoas e reivindicando melhorias no
atendimento médico para todas as pessoas!

Sao, portanto, muito valiosas as cam-
panhas Qutubro Rosa, Novembro Azul e
Dezembro Vermelho. Mas a prevencao
ndo pode ficar restrita a estes meses. E
preciso se cuidar, sempre, 0 ano todo,
buscando também ter habitos saudaveis
de vida como fazer atividade fisica e ter
uma alimentacao saudavel.



