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PRINCIPAIS ALTERACOES

O SINDICATO DA INDUSTRIA PANIFICACAO E CONFEITARIA SANTO ANDRE ¢ o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO, CONFEITARIA E AFINS DE SAO
PAULO, celebraram Convencao Coletiva com vigéncia para o periodo de 12 de junho de 2025 a
31 de maio de 2026, cujas principais alteracoes, passamos a informar abaixo:

ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a Categoria Profissional dos Trabalhadores nas
Industrias de Panificacdo e Confeitaria, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Mauda/SP, Ribeirao
Pires/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP e Rio Grande da Serra/SP.

SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva, um saladrio normativo
que obedecera aos seguintes critérios:

A) Para as empresas com até 60 (sessenta) empregados, o salario normativo, a partir de 01/06/2025
sera de R$ 2.097,67 (dois mil noventa e sete reais e sessenta e sete centavos) por més.

B) Para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados o salario normativo, a partir de 01/06/2025
sera de R$ 2.257,61 (dois mil e duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos) por més.

Paragrafo primeiro: Fica mantido o piso-hora, que sera resultante do valor do salario normativo,
dividido por 220.

REAJUSTE
Sobre os saléarios atualmente pagos, serd aplicado, a partir de 12 de junho de 2025, o percentual de 6.20%
(seis ponto vinte por cento). O reajuste salarial concedido abrange a recomposicéo salarial do periodo
de 12 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025.

1) ADMITIDOS APOS JUNHO/2024
Aos empregados admitidos apés junho /2024, deverao ser observados os seguintes critérios:

A) No salario dos admitidos em fungdes com paradigma (paradigma é aquele que exerce funcéo idéntica
a de outro, porém, com tempo inferior a dois anos daquele admitido apds a data-base), sera aplicado o
mesmo percentual de reajuste salarial, concedido ao paradigma e previsto na CONVENCAO COLETIVA.

B) Em se tratando de fungao sem paradigma e para as empresas constituidas apds 1° de junho de 2024,
serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, por més trabalhado, entendendo-se como més
completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidentes sobre os salarios de admissao, observadas
as compensacoes de eventuais antecipagdes salariais efetuadas no periodo, bem como respeitando-se o
piso salarial da categoria, abaixo informado.




TABELA DE REAJUSTES - JUNHO DE 2025

JUNHO 2024..........ccooieiimireeiresre s e s 6.2000%
JULHO 2024...........ccocieiemireeiiresine s e s e 5.6833%
AGOSTO 2024..........coemnirmnirnmnireerser e s e 5.1670%
SETEMBRO 2024..........ccooemirmirmeirenineesrnesrnasenasas 4.6503%
OUTUBRO 2024 .........c.ceoimmiirmnirmenresnnmsrsesrnnssnnsas 4.1336%
NOVEMBRO 2024 .........c.coemuiimmiirenirenrresressnnasnnnans 3.6169%
DEZEMBRO 2024 ............cceoeeieiimimene e n e nmn e 3.1002%
JANEIRO 2025 .........coceiemiirenirrenine e e e 2.5835%
FEVEREIRO 2025...........ooeeiieiieimeinen e n e mn e 2.0668%
MARGCO 2025 ..........oeieeimine e s 1.5501%
ABRIL 2025.........ce e 1.0334%
MAIO 2025........cccemimimerecne e s nans 0.5167%

DIA DOTRABALHADOR DA CATEGORIA
Em reconhecimento pelo Dia do Trabalhador da Categoria (13 de Junho), cada trabalhador sera remunera-
do com um abono de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) para todos do setor de panificacdo e
confeitaria, com pagamento até o dia 05/07/2025.

Os trabalhadores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos sem justa causa no periodo de 01/06/2025
a 31/05/2026, mesmo que ja tenham recebido o abono acima mencionado, receberao o abono proporcional
aos meses trabalhados nesse periodo, no ato da rescisao, devendo ser aplicado, neste caso, o critério de
assiduidade abaixo regulamentado, critério esse que passara a ser aplicado a partir de 01/07/2025.

Serd avaliada a assiduidade dos empregados dentro do periodo de 01/06/2024 até 31/05/2025, e em caso de
faltas injustificadas serao aplicados os seguintes descontos no abono previsto nesta clausula:

e Quando houver faltado 03 (trés) vezes, perda de 20% da parcela;

e Quando houver faltado 05 (cinco) vezes, perda de 40% da parcela;

e Quando houver faltado 07 (sete) vezes, perda de 60% da parcela;

® Quando houver faltado mais de 07 (sete) vezes, perda integral da parcela.

A assiduidade deve ser comprovada, por controle de faltas, para as empresas que ndo tenham a exigéncia
legal de manter o controle diario de entrada e saida dos empregados.

Paragrafo primeiro: O presente abono, dado o seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao
salario dos empregados para quaisquer fins, sejam trabalhistas, fundiario e/ou previdenciarios, nos termos
da Lei 8.212/91, artigo 28, Paragrafo nono, e artigo 22, da Lei 9.711/98.

PARTICIPA(;AO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)
A) Empresas com 01 (um) a 15 (quinze) funcionarios R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais)

B) Empresas com 16 (dezesseis) a 40 (quarenta) funcionarios - R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais).

C) Empresas com mais de 41 (quarenta e um) funcionarios - R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

CONVENIO MEDICO
Os empregadores vinculados a esta Convencao Coletiva de Trabalho obrigam-se a contratar convénio
médico, plano de saude ou equivalente, exclusivamente para os seus trabalhadores.

Paragrafo primeiro: O custeio do plano de salde para os empregados nao associados ao sindicato pro-
fissional sera suportado a razdo de 75% (setenta e cinco por cento) pelo empregador, e 25% (vinte e
cinco por cento) pelos trabalhadores.




Paragrafo segundo: Para trabalhadores associados ao sindicato profissional, as empresas custearao 99% (noventa
e nove por cento) do plano de saude, e trabalhadores custeiam 1% (um por cento) do Plano de Saude..

Paragrafo terceiro: sera permitido ao trabalhador fazer a opgao ou nao pelo plano de saude a empresa
somente sera responsavel pelo pagamento da parte referente ao plano basico ao trabalhador.

IMPLANTA(;AO DO SISTEMA DE TELEMEDICINA
Para padarias de 1 a 8 funcionarios que ndo conseguem arcar com o custo do plano de saude convencional
serd implantado em carater experimental um plano de telemedicina gratuito para os trabalhadores.

SEGURO DE VIDA
Reajuste nos valores do Seguro de vida para:

Morte Natural.....cccoeeeeeeeieeeee e R$ 20.000,00
Morte acidental ......oceeeevveveeeereeeereieenns R$ 40.000,00
Invalidez total ou parcial ..........c......... R$ 20.000,00
Morte CONJUJE ..ecveveeeeeieciecreeeeee e R$ 10.000,00
Morte de filho até 21 anos................... R$ 5.000,00
Auxilio Funeral......ccooocvieeee e R$ 4.000,00

Manutencao dos demais itens da apolice anterior.

HORARIO DE DESCANSO E ALIMENTACAO
Na forma do que dispde o 84° do artigo 71 da Lei 13.467/2017, as partes ajustam que as empresas do setor
econdmico de panificacao e confeitaria abrangidas pela presente convencao coletiva poderao optar pela
concessao parcial do intervalo intrajornada, no limite de 30 minutos para refeicao e descanso.

Paragrafo unico: Como contrapartida da reducao do intervalo para refeicdo, a empresa podera optar
pela concessao de uma folga, quando a redugao completar a jornada didria, que devera ser concedida em
conjunto com a folga semanal, podera ainda reduzir a jornada diaria na entrada ou na saida, ou optar pelo
pagamento de natureza indenizatéria do periodo suprimido, com o adicional de 60% (sessenta por cento).

TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO
As horas trabalhadas em dias de repouso serao pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), independente
do pagamento do repouso adquirido. Podera o empregador, contudo, aplicar acompensacao do dia trabalhado
na folga ou feriado por um dia de folga substitutiva dentro do préprio més ou no més imediatamente posterior.

CESTA BASICA
A partir de 1° de junho de 2025 a cesta basica passara e ter a seguinte composicao:

10 quilos de arroz.

2 quilos de feijao carioca tipo 1.

2 quilos de acucar.

1 pacote de 500 gramas de café moido.

1 pacote de 500 gramas de fuba.

1 pet o6leo de soja 900ml.

1 pacote de 500 gramas de farinha de mandioca.
1 pacote de 500 gramas de macarrao parafuso.

1 pacote de 500 gramas de macarrao espaguete.
1 pacote de 200 gramas de leite em poé.

1 pacote de bolacha Cream Cracker de 200 gramas.
1 maionese 200 gramas.

1 mistura para bolo 300 gramas.

1 extrato de tomate de 300 gramas.

1 biscoito recheado 125 gramas.

1 gelatina em po6 30 gramas.

1 pet vinagre de alcool.

1 pacote de sabdao em P6 de 800 gramas.




PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdao manter em local apropriado, e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual
devera conter os medicamentos basicos.

Paragrafo unico: As empresas abrangidas por essa Convencgao Coletiva de Trabalho, deverao disponibilizar
para as trabalhadoras absorventes intimos em quantidade suficiente para a devida seguranga menstrual.

CODIGO NACIONAL DE ATIVIDADE EMPRESARIAIS - CNAE
Obrigatoriedade de todas as empresas estarem classificadas no CNAE n°® 10.91-1-02 do setor de panifica-
cao e confeitaria e o cddigo na folha de pagamento n® 507 deve constar o cédigo correto da industria de
Panificagcdo sempre com predominancia em producéo Propria.

MANUTENCAO DE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS DA CONVENQA'O COLETIVA
ANTERIOR QUE NAO FORAM NMODIFICADAS POR FORCA DA NEGOCIACAO COLETIVA

Francisco Pereira de Sousa Filho Antonio Carlos Henriques
Presidente do Sindicato Presidente do Sindicato da Indiistria
dos Trabalhadores nas Indiistrias de de Panificagcdo e Confeitaria
Panificagcdo e Confeitaria de Sao Paulo de Santo André




