JULHO 2024

VITORIA NO ABC

PADEIROS CONQUISTAM
REAJUSTE SALARIAL DE

m assembleia na subsede de

Santo André, no dia 24 de ju-
nho de 2024, foi finalizada a vito-
riosa campanha salarial para os
padeiros, confeiteiros e balconis-
tas das sete cidades do ABC
(Santo André, Sao Caetano do
Sul, Sdo Bernardo do Campo,
Maud, Diadema, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra).

0 reajuste salarial conquista-
do é de 4,50% (reposigdo das
perdas causadas pela inflagdo +
aumento real de 1,16%), valendo

a partir de 1 de junho de 2024.
Esta importante conquista
para os trabalhadores|(as) e suas
familias injeta dinheiro na econo-
mia e beneficia o setor produtivo
e a sociedade em geral.
Aassembleia foi coordenada
por Chiquinho dos Padeiros,
presidente do Sindicato dos Pa-
deiros de Sao Paulo, que também
negocia para fechar acordos em
separado com as empresas maio-
res da regido do ABC. Confira
abaixo as conquistas:

REAJUSTE SALARIAL - 4,50%
Recomposicdo salarial do perfodo 01/06/2023 a
31/05/2024 (incluso aumento real de 1,16%)

SALARIO NORMATIVO
Empresas com até 60 empregados R$ 1.975,21
Empresas com mais de 60 empregados R$ 2.125,81

DIA DO TRABALHADOR
EM PANIFICACAO E CONFEITARIA
R$ 131,00

PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
e Empresas com até 15 trabalhadores R$ 228,26
e Empresas com 16 até 40 trabalhadores R$ 413,00
e Empresas com 41 ou mais trabalhadores R$ 605,05

PLANO DE SAUDE
Custeio de 75% pelo empregador e 25% pelos trabalhadores.
Para sécio do Sindicato o custeio é de apenas 1%

SEGURO DE VIDA
R$ 20 mil: morte natural; R$ 40 mil: morte acidental; R$
20 mil: invalidez total ou parcial; R$ 10 mil: morte conjuge;
R$ 5 mil: morte de filho até 21 anos; R$ 4 mil: auxilio

4.50%

FOTOS: ARQUIVO SINDICATO

NEGOCIACAO COM 0
SINDICATO PATRONAL ABC

funeral. Manutengdo dos demais itens da apélice anterior

CESTA BASICA

7Kg de arroz; 2 Kg de feijdo carioca tipo 1; 2 Kg de aglcar;
1 pacote de 500 g de café moido; 1 pacote de 500 g de
fubé; 1 pet 6leo de soja 900 ml; 1 pacote de 500 g de farinha
de mandioca; 1 pacote de 500 g de macarrdo parafuso; 1
pacote de 500 g de macarrdo espaguete; 1 pacote de 200
g de leite em pd; 1 pacote de bolacha Cream Cracker de
200 g; 1 maionese 200 g; 1 mistura para bolo 300 g; 1
extrato de tomate de 300 g; 1 biscoito recheado 125 g; 1
gelatina em pd 30 g; 1 pet vinagre de alcool

DIGNIDADE MENSTRUAL

As empresas devem disponibilizar absorventes intimos
para a devida seguranca menstrual das trabalhadoras.
De preferéncia no formato, tamanho, modelo e marca
mais apropriados para cada uma delas. A entrega dos
produtos deve ser feita por mulheres. Nos acordos em
separado, as empresas podem substituir o produto pelo
pagamento de um abono que garanta as trabalhadoras a
aquisicao dos absorventes necessarios

HORARIO DE DESCANSO E ALIMENTACAOQ

As empresas podem optar pela concessao parcial do
intervalo intrajornada, no limite de 30 minutos para
refeicdo e descanso. Como contrapartida da reducdo do
intervalo para refeicdo, a empresa poderd optar pela
concessao de uma folga. Quando a reducdo completar a
jornada didria, que deverd ser concedida em conjunto
com a folga semanal, podera ainda reduzir a jornada diéria
na entrada ou na saida, ou optar por pagamento com
adicional de 60%

TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO
As horas trabalhadas em dias de repouso serao pagas
com acréscimo de 100%, independente do pagamento
do repouso adquirido. Poderé o empregador aplicar a
compensacdo do dia trabalhado na folga ou feriado por
um dia de folga substitutiva dentro do proprio més ou no
més imediatamente posterior

Manutencéo das demais clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho anterior

SINDICALIZE-SE!

Vocé tem um Sindicato atuante, que trabalha na base todos os dias, fiscalizando

se os patroes estao cumprindo a Convencao Coletiva e denunciando as irregularidades.
Fique sé6cio(a)! Juntos somos mais fortes nas lutas por mais conquistas, direitos e beneficios!

WWW.PADEIROS.ORG.BR



http://www.padeiros.org.br

NOSSO SINDICATO

TE REPRESENTA!

nosso Sindicato foi fundado em 1930. £

historico, representativo e atuante. Parti-
cipou das lutas contra os regimes autoritarios,
foi as ruas exigir eleicdes diretas e contribuiu
com os avancos trabalhistas, democraticos e
sociais na Constituicdo Federal de 1988.

Na histdria recente do Pais, enfrentamos a
reforma trabalhista de 2017 e as tentativas de
acabarem com a CLT, a carteira de trabalho, a
Convencdo Coletiva, os inimeros direitos
(vale-refeicdo, cesta basica, PLR etc.), o rea-
juste salarial, o FGTS e a multa de 40% (em
caso de demissao imotivada), as fériase 0 13°
salario.

Também enfrentamos a pandemia, fecha-
mos indmeros acordos para manter 0s empre-
gos e as padarias e empresas do nosso setor
em funcionamento, combatemos o negacionis-
mo, defendemos a vacinagao e lutamos contra
as mais recentes ondas de fascismo, golpismo,
fakenews e ataques a democracia.

'II MPT ADVERTE ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

BASTA DE PRATICAS
ANTISSINDICAIS!

Desde o inicio, até os dias de hoje, 0 nosso
Sindicato conquistou muitos direitos e benefi-
cios para a nossa categoria nos Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho.

Vale destacar que acabamos
de finalizar a campanha salarial
no ABC (data-base junho) com
aumento real e importantes
avangos para a categoria. 0
préximo passo é definir a pau-
ta de reivindicacbes da campanha
salarial em S&o Paulo (data-base novembro).

Contamos desde ja com uma forte mobiliza-
¢do de todos. Pois o sindicato patronal SP tem
sido muito arrogante e irresponsavel e ndo pode
escolher com quem assinar a Convencao Cole-
tiva de Trabalho. Tem que assinar com quem é
de direito: os Padeiros de Sao Paulo.

N&o esqueca, companheiro(a)! S6 ha um
Sindicato representativo para defender os seus
direitos, empregos, saldrios e beneficios: é o
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Sindicato dos Padeiros de Sdo Paulo. Quem
estiver tramando contra isso vai ter que prestar
contas na Justica!

CHIQUINHO DOS PADEIROS
Presidente do Sindicato dos Padeiros
de Sao Paulo e da Febrapan e Secretario
Nacional de Organizagao, Formagao e
Politicas Sindicais da UGT
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Ministério Pablico do Trabalho da 15°

Regido (Campinas) encaminhou uma
recomendacgdo para que 0s contadores e
escritorios de contabilidade parem imediata-
mente com as praticas antissindicais e con-
dutas semelhantes. Os atos antissindicais,
segundo o MPT, serdo objeto de investiga-
¢cOes e agGes movidas contra os contadores
e/ou empresas de servigos contabeis.

A recomendacao do MPT deve ser leva-
da muito a sério. “As praticas antissindicais
visam enfraquecer o movimento sindical,
atuante e representativo, e reduzir os direi-
tos dos trabalhadores e trabalhadoras. Elas

v/

violam a Constituicdo brasileira e inimeras
garantias internacionais. Portanto, os pro-
fissionais da contabilidade precisam tomar
cuidado e aqueles que costumam adotar
praticas antissindicais vao ser obrigados
a parar com estas aberragdes no mundo
do trabalho imediatamente”, diz Chiquinho
dos Padeiros.

Vale destacar que mais de 75% das
empresas que compdem 0 nosso setor
(panificacdo e confeitaria) ndo tém conta-
bilidade prépria.

VAMOS DENUNCIAR A0 MPT TO-
DOS 0S QUE TEM ESTA PRATICA!

ELCIMAR RODRIGUES Rets BiTencourT
PROCURADOR DO TRABALHG

2. RECOMENDAR aos(as) contabilistas registrados(as) nesse
Conselho Regional de Contabilidade que se abstenham de coagir, estimular,
auxiliar e/ou induzir o(a) trabalhador(a) a se opor ou resistir ao desconto de
contribuigdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra
espécie, sob pena de atuagdo do Ministério Publico do Trabalho em face do(a)
contabilista.

Sindicato realiza 1° Arraia na

Colonia de Ferias de Caraguatatuba

Veja matéria completa com galeria de fotos
no site www.padeiros.org.br e, se vocé ainda nao é sacio(a),
sindicalize-se, aproveite os servigos, os beneficios e a
Coldnia de Féerias, uma excelente opcao de lazer no litoral de SP.


http://www.padeiros.org.br

